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KOMUNIKAT

dotyczacy zmian w tarczy antykryzysowej w zakresie prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych

W zwigzku z uchwaleniem przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawy z dnia 14 maja
2020 roku o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 roku, poz. 875) wprowadzone zostaty

nastepujgce zmiany przepisow istotnych z punktu widzenia pracodawcéw i pracownikow:

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Pozostawiono w ustawie prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego w wymiarze 14 dni,
z ktérego bedzie mozna skorzysta¢ w przypadku zamkniecia Ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty Ilub innej placowki, do ktorych uczeszcza dziecko albo w przypadku
niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19,

ze wzgledu na koniecznos$¢ osobistego sprawowania opieki nad:

» dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat,

> dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Prawo do dodatkowego zasitku przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od pracy oraz

funkcjonariuszowi zwolnionemu od petnienia stuzby.
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Ustawa przewiduje, ze dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rowniez ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dorostg osobg niepetnosprawng, w przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, os$rodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu

dziennego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza ta osoba.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje takze ubezpieczonemu oraz funkcjonariuszowi
sprawujgcemu opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz nad osobg dorosta niepetnosprawng réwniez w przypadku otwarcia placéwki,
w sytuacji, gdy z wyboru opiekuna dziecko lub osoba niepetnosprawna pozostawataby w domu

i nie korzystata z zaje¢ prowadzonych przez placéwke.

Analogiczng regulacje wprowadzono w odniesieniu do rolnikow.

Uposazenie dla zotnierzy i funkcjonariuszy

W zwigzku z zaangazowaniem oddziatéw i pododdziatdéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz funkcjonariuszy stuzb do dziatan przy przeciwdziataniu i zwalczaniu zakazenia
wirusem SARS-CoV-2, skutkujgcych coraz liczniejszymi przypadkami zastosowania do obowigzku
kwarantanny lub izolacji, w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
przyznano zotnierzom zawodowym oraz funkcjonariuszom prawo do 100% uposazenia wraz

z dodatkami o charakterze statym.

Prawo do przystuguje Zzotnierzowi zawodowemu wykonujgcemu zadania stuzbowe,

za okres:

> nieobecnosSci w stuzbie spowodowany poddaniem sie obowigzkowej kwarantannie,

izolacji lub izolacji w warunkach domowych,
» przebywania na zwolnieniu lekarskim z powodu COVID-19.

Wykonywanie zadan stuzbowych, o ktérych mowa powyzej, w stosunku do Zotnierza

zawodowego stwierdza w rozkazie dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz petni stuzbe.

Prawo do uposazenia wraz z dodatkami w zakresie wskazanym powyzej przystuguje
rowniez funkcjonariuszom, w stosunku do ktérych wykonywanie zadan stuzbowych stwierdza

pisemnie przetozony wtasciwy w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego osoba.
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Przepis obowigzuje z mocg wsteczng, od dnia 1 kwietnia 2020 roku.

Praca podczas kwarantanny w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

W zwigzku z pojawiajgcym sie sytuacjami polegajacymi na poddaniu kwarantannie catych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wraz z ich pracownikami, dopuszczono mozliwos¢
Swiadczenia pracy przez pracownikdw tych jednostek, przebywajgcych w nich w ramach

kwarantanny, z zachowaniem prawa do petnego wynagrodzenia z tego tytutu.

Wykonywanie pracy przez opisanego wyzej pracownika jest dopuszczalne po wyrazeniu
przez niego zgody i wyfgcznie w sytuacji, gdy konieczne jest zapewnienie niezbednej pomocy
osobom przebywajgcym w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej $wiadczacych ustugi
catodobowo, noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajgcych catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku.

W takich przypadkach pracownikom lub osobom $wiadczacym prace przystuguje
wynagrodzenie w zwigzku ze $wiadczeniem pracy, nie za$ $wiadczenie czy wynagrodzenie z tytutu

niezdolnosci do pracy.

Przepis obowigzuje z mocg wsteczng, od dnia 8 marca 2020 roku.

Dofinansowanie ze érodkéw FGSP

Ustawodawca przyznat mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych,
nieprzerwanie w okresie nie krétszym niz przez 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce ogtoszenie
stanu zagrozenia epidemicznego, ktdrzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub

infrastruktury z nim zwigzanej.
Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane:

» 0sobom prawnym,
> jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng,

» osobom fizycznym,
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—ktdrym przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii lub zabytku
wpisanego na Liste dziedzictwa $wiatowego.

Dofinansowanie przystuguje w/w podmiotom, jezeli:

>

na dzien ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego oraz na dzien ztozenia wniosku

0 przyznanie dofinansowania, zatrudniajg co najmniej 50 pracownikdéw;

W nastepstwie ograniczen zwigzanych z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii spadly dochody podmiotdw uzyskiwane w zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku;

nie uzyskaty ze srodkdw publicznych dofinansowania do wynagrodzen w odniesieniu

do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Wprowadzone przepisy przewidujg mozliwos¢ modyfikacji tresci stosunku prawnego,

stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca, wzgledem warunkow okreslonych

w odpowiednim zezwoleniu, bez koniecznosSci wystepowania przez cudzoziemcow o zmiane takich

zezwolen (co dotychczas byto konieczne).

Mozliwos¢ modyfikacji dotyczy sytuacji, gdy zmianie ulegty warunki wykonywania pracy

przez cudzoziemca okreslone w:

>
>

zezwoleniu na pobyt czasowy i prace,

zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji,

zezwoleniu na prace,

zezwoleniu na prace sezonowa,

oSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji o$wiadczen na podstawie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Cudzoziemiec moze zatem wykonywac prace na zmienionych warunkach bez koniecznosci

zmiany treSci zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia lub wpisania nowego o$wiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen.
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Wydtuzeniu z mocy praca ulega wazno$¢ wydawanych cudzoziemcom dokumentow
o charakterze terminowym, z wyjatkiem polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca oraz
tymczasowego dokumentu podrézy dla cudzoziemca (jak wskazuje ustawodawca, podyktowane
jest to wolg unikniecia potencjalnych trudno$ci w uznawaniu przez inne panstwa przedtuzonych —

z mocy prawa — dokumentdw stuzgcych do przemieszczania).

Z mocy prawa ulegajg takze przedtuzeniu okresy, w jakich udzielana bedzie pomoc
socjalna iopieka medyczna cudzoziemcom ubiegajgcym sie o udzielenie ochrony
miedzynarodowej (w tym cudzoziemcom, ktdrzy otrzymali decyzje o nadaniu statusu uchodzcy lub

udzieleniu ochrony miedzynarodowej).

Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg albo organizacjg pozarzadowg lub podmiotem
dziatalnosci  pozytku publicznego lub  wolontariatu, korzystajgcy z  dofinansowania
do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w czesci niepodlegajgcej

dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze otrzymac:

> dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw, 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug;
> dofinansowanie wynagrodzen osdb zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowe oraz

inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

— przyznawane przez staroste, na podstawie umowy, na zasadach przewidzianych
w ustawie o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ustawa przewiduje takze mozliwo$¢ modyfikacji przez organy i podmioty powotane
do zawierania umoéw z przedsiebiorcami (np. poprzez wydtuzenie terminu na ich realizacje lub
przesuniecie terminu na realizacje zobowigzan z niej wynikajgcych), w przypadku, gdy pracodawca
zatrudnia osoby niepetnosprawne i realizuje zadania zwigzane ze zwrotem kosztow wyposazenia

stanowiska pracy, zwrotem kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych.
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Modyfikacje moga by¢ wprowadzone na wniosek pracodawcy lub za jego zgoda, w drodze
aneksu do umowy, w zakresie niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkéw
COVID-19.

Zmianie ulegta takze wysokosci wskaznika zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych,
w przypadku utraty statusu zaktadu pracy chronionej i osiggania stanu zatrudnienia ogdtem
w wysokosci co najmniej 15 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, za okresy
od dnia 1 marca 2020 roku, nie dtuzej jednak niz za okres do uptywu drugiego miesigca od dnia

odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Pracodawca w takiej sytuacji zachowa fundusz rehabilitacji i niewykorzystane Srodki tego
funduszu, jezeli wskaznik ten wyniesie co najmniej 18% (przed wprowadzeniem zmiany wynosit
on 25%).

Waznos¢ dokumentow potwierdzajacych uprawnienia lub kwalifikacje

Wazno$¢ dokumentow potwierdzajgcych posiadanie okreSlonych uprawnien lub
kwalifikacji, wydanych na podstawie aktéw wykonawczych wydanych o przepisy Kodeksu pracy,
ktorych waznosS¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 roku, ulega wydtuzeniu nie dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Dotyczy
do uprawnien i kwalifikacji niezbednych do bezpiecznego uzytkowania maszyn, urzadzen,

wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach i gateziach pracy.

Zwiekszenie minimalnej kwoty wolnej od potracen

Jezeli z powodu podjetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzgcych
zapobieganiu zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub
cztonek rodziny pracownika utracit Zzrédto dochodu, minimalne kwoty wolne od potrgcen
dokonywanych przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika ulegajg zwiekszeniu o 25%

na kazdego nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na utrzymaniu.
Przez cztonka rodziny rozumie sie:

> matzonka,

> rodzica wspolnego dziecka,
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> dziecko w wieku do 25. roku zycia,
> dziecko, ktére ukonczyto 25. rok Zycia legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z tg niepetnosprawnoscig przystuguje

Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy, albo zasitek dla opiekuna.
Przez dziecko rozumie sie:

» dziecko wiasne pracownika,
> dziecko wspotmatzonka,

> dziecko rodzica wspdlnego dziecka.
Do cztonkdw rodziny nie zalicza sie:

> dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego,
> dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim,

> petnoletniego dziecka posiadajgcego wiasne dziecko.

Zwolnienia z obowiazku uiszczania skltadek ZUS

Uprawnienie do uzyskania zwolnienia z obowigzku ptacenia nieoptaconych skfadek
naleznych za okres od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 maja 2020 roku w wysokosci 100%
przyznano ptatnikowi sktadek bedacemu osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnosc,
optacajgcemu sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

jezeli prowadzit dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 roku i:

> przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek
0 zwolnienie z optacania sktadek, byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 roku oraz

> dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb

fizycznych uzyskany w lutym 2020 roku nie byt wyzszy niz 7000 zt.
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Wprowadzone przepisy umozliwiajg skorzystania ze zwolnienia z opfacania sktadek
za kwiecien i maj 2020 roku takze przedsiebiorcom, ktorzy korzystajg z tzw. ulgi na start, tj. ktorzy
rozpoczeli dziatalno$¢ po raz pierwszy albo podejmujg jg po uptywie co najmniej 60 miesiecy
od dnia jej zawieszenia lub zakonczenia i przez okres 6 miesiecy od podjecia dziatalnosci nie
podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Warunkiem uzyskania zwolnienia jest prowadzenie dziatalnosci przed dniem 1 kwietnia
2020 oku i uzyskanie przychodu z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktdry jest sktadany wniosek o zwolnienie

z optacania sktadek w wysokosci:

> nie wyzszej niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

brutto w gospodarce narodowej w 2020 roku albo

> wyzszej niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 roku, jezeli dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych uzyskany w lutym 2020 roku

nie byt wyzszy niz 7000 zt.

W w/w przypadkach zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu skladek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za kwiecien i maj 2020 roku dotyczy takze sytuaciji,
gdy naleznosci te zostaty optacone. Optacone naleznosci z tytutu sktadek podlegajg zwrotowi

na zasadach okreslonych ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Swiadczenie postojowe

Swiadczenie postojowe przystuguje osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg $wiadczenie postojowe przystuguje, jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 roku (uprzednio przepis wskazywat termin
1 lutego 2020 roku).

Pozostate zmiany przepisow tzw. tarczy antykryzysowej, odnoszace sie do kwestii
zwigzanych z prawem pracy dotyczyty szczegdlnych grup pracownikdw (np. gérnikéw, nauczycieli,

pracownikéw korpusu stuzby cywilnej, itd.) lub miaty charakter edycyjny.

W pozostatym zakresie merytoryczna tres¢ przepisdéw regulujgcych obowigzki i uprawnienia

pracodawcow oraz pracownikow nie zmienita sie w stosunku do tych juz obowigzujgcych.
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