Z Bloga Kancelarii:
Prawo nie tylko dla
prawnikow - czesé |

Praca zbiorowa

Poznan
2025



Z Bloga Kancelarii:
Prawo nie tylko dla
prawnikéw - czesé |

adwokat Marta Budzinowska-Skrzypczak
adwokat Aneta Fornalik, MPA (red.)
radca prawny Marta Krol

radca prawny Matgorzata tobocka-Szok
adwokat Marta tojek

radca prawny Barttomiej Mazur

radca prawny Magdalena Sobczak
radca prawny Agata Wencel-Socha
radca prawny Joanna Zielinska

aplikant radcowski Martyna Przytocka
praktykant Julia Balewska

SOWIStLO
* TOPOLEWSKI

Sowisto Topolewski Kancelaria
Adwokatow i Radcow Prawnych S.KA.

Poznan 2025



Redakcja:
Aneta Fornalik

Stan prawny na dzien:
Styczen 2025

Autorzy poszczegdlnych czesci:
Adwokat Marta Budzinowska-Skrzypczak
Adwokat Aneta Fornalik, MPA (red.)
Radca prawny Marta Krol

Radca prawny Matgorzata tobocka-Szok
Adwokat Marta tojek

Radca prawny Barttomiej Mazur

Radca prawny Magdalena Sobczak
Radca prawny Agata Wencel-Socha
Radca prawny Joanna Zielinska
Aplikant radcowski Martyna Przytocka
Praktykant Julia Balewska

Sktad i tamanie:
Apolonia Sottysiak

Projekt oktadki i layoutu:
Apolonia Sottysiak

Wydanie I, Poznah 2025

© Copyright SOWIStO TOPOLEWSKI KANCELARIA ADWOKATOW | RADCOW PRAWNYCH S.K.A.
2025

ISBN 978-83-967421-7-9 (PDF)

Wydawnictwo:
Sowisto Topolewski Kancelaria Adwokatéw i Radcéw Prawnych S.K.A.

Biuro Poznan:

ul. Fabryczna 9, 61-524 Poznan
e-mail: kancelaria@sowislo.com.pl
tel.: +48 618352373

Biuro Warszawa:

ul. Chtodna 64/430, 00-867 Warszawa
e-mail: kancelaria.warszawa@sowislo.com.pl
tel.: +48 22 25179 75

Przedstawicielstwo Berlin:
Wichertstrafe 33, D-1043 Berlin
e-mail: kanzlei@sowislo.com.de
tel.: +49 177 590 77 68



mailto:kancelaria@sowislo.com.pl
mailto:kancelaria.warszawa@sowislo.com.pl
mailto:kanzlei@sowislo.com.de

Spis tresci

KILKA StOW WPROWADZENIA 6

Dlaczego prawnik nie ma czasu pisaé? 8

Czy zawsze mam wszelkie prawa do mojego utworu? Czyli kilka stéw o twérczosci

pracowniczej. 12

Trudnosci w kwalifikacji pracy wykonywanej przez personel medyczny jako pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze - czes¢ | 16
Wyrok w sprawie gospodarczej jako tytut zabezpieczenia - z czym O Si€ JE7mremrererrien 20

Co to jest spadek bezdziedziczny i dlaczego dziedziczenie gminy jest niesprawiedliwe

spotecznie? 24

Czy podwykonawca w przypadku realizacji umowy, ktérej przedmiotem sa roboty
budowlane, moze na gruncie ustawy Pzp liczyé na bezposrednia zaptate

od Zamawiajacego? Jakie musi spetni¢ obowiazki, aby do tego doszto? 28

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej w umowie spétki nie zawsze identyczny z tym

ujawnionym w KRS. 33

Klauzule w umowach inwestycyjnych. 37

Trudnos$ci w kwalifikacji pracy wykonywanej przez personel medyczny jako pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze - czes¢ Il. 41

Po co prawnik w parku narodowym? 46

Zakaz konkurencji obowigzuje cztonka zarzgdu z mocy prawa, ale umowa o zakazie

konkurencji moze ten zakaz skonkretyzowac i uzupetnic. 50

Nie takie odwotanie (od decyzji administracyjnej) straszne - 8 pytan i odpowiedzi....u... 53

Zakaz konkurencji w umowach cywilnoprawnych. Swoboda uméw a swoboda gospodarcza.

57
Czy prawo dostepu do informacji publicznej jest prawem cztowieka? 62
Czym jest sankcja kredytu darmowego i kiedy konsument moze z niej skorzystaé?.......... 66




Zarzut potracenia czy powddztwo wzajemne - z ktérego instrumentu skorzystac przy

podjeciu obrony w procesie cywilnym? 70

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych: utworzenie nowego zdarzenia, czy korekta

juz istniejacego? Analiza na przyktadzie spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig. ... 74
Czy prawnik moze co$ zatatwié poza sgdem? Subiektywne spojrzenie na mediacjg......o... 79

Czy wykonawca zamoéwienia publicznego moze liczy¢ na petne pokrycie zmian cen
materiatéw lub kosztéw w oparciu o klauzule waloryzacyjng opracowana na podstawie art.

439 ustawy Pzp? - przeglad orzecznictwa KIO. 83

Doreczenie korespondencji za posrednictwem komornika - pomoc czy utrudnienie

w dochodzeniu przez szpital naleznych mu kwot z tytutu udzielonych swiadczen

zdrowotnych? 87
O AUTORACH 90
NASZE E-BOOKI 93




KILKA StOW WPROWADZENIA

Zapraszamy do lektury kolejnego e-booka Sowisto Topolewski opartego tym razem na
tekstach opublikowanych juz wczesniej na kancelaryjnym blogu
https://sowislo.com.pl/category/blog/. Dlaczego tym razem taka publikacja? Z dosé
prostych powodéw. Po pierwsze dlatego, ze niektérzy czytelnicy wykazuja te sama ceche co
fani seriali dostgpnych na platformach streamingowych: ogladajg caty dostepny sezon
serialu, a nie kolejno pojawiajace sie odcinki. Po drugie dlatego, ze formuta e-bookdéw
spotkata sie z bardzo pozytywnym przyjeciem oséb zainteresowanych tekstami
specjalistéw-prawnikéw Kancelarii ©

To juz siédmy e-book w dorobku Sowisto Topolewski, ktéry stanowi jednocze$nie
podsumowanie pierwszego roku funkcjonowania bloga. Kontynuujemy takze projekt
~€-book”, zapoczatkowany dwa lata temu. E-book umozliwia dostgp do tresci blogowych
w bardziej przystepnej formie.

Publikacja zawiera dwadzie$cia wybranych tekstéw z pierwszego okresu funkcjonowania
bloga (styczen-maj 2024 r.). To teksty przygotowane przez specjalistéw Kancelarii, ktérzy na
co dzien praktykuja w réznych dziedzinach prawa. Jednoczeénie sa to obszary naszej
zawodowej dziatalno$ci lub  zainteresowan. Przygotowane opracowania maja
m.in. odpowiadac¢ na biezace, dyskutowane w przestrzeni publicznej problemy prawne.
O czym przeczytacie?

v Czy zawsze mam wszelkie prawa do mojego utworu? Czyli kilka stéw o twdrczosci
pracowniczej.

Nie takie odwotanie (od decyzji administracyjnej) straszne - 8 pytan i odpowiedzi.
Czym jest sankcja kredytu darmowego i kiedy konsument moze z niej skorzystac?
Czy prawnik moze co$ zatatwié poza sgdem? Subiektywne spojrzenie na mediacje.
Doreczenie korespondencji za posrednictwem komornika - pomoc czy utrudnienie
w dochodzeniu przez szpital naleznych mu kwot z tytutu udzielonych $wiadczen
zdrowotnych?

ANER NI NERN

Motywacja do stworzenia tego projektu jest oczywiscie takze cheé podzielenia sig
z zainteresowanymi naszg wiedza i przemysleniami nie zawsze o prawie ©

To pierwszy z serii e-bookéw opartych o tresci publikowane na blogu. Nie zamierzamy
zwalnia¢ tempa bo pomysty na teksty powstaja z tg sama predkosciag co problemy prawne,
ktdre na co dzier rozwigzujemy © Dzigkuje kolegom za zaangazowanie!

Zachecamy do komentowania i dzielenia sie opiniami na temat bloga i e-booka.
Zapraszamy do kontaktu w razie, gdyby co$ nadal ze wszech$wiata prawa byto niejasne ©

adwokat Aneta Fornalik, MPA
redaktor prowadzacy blog ST
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Dlaczego prawnik nie ma czasu

pisaé?

Aneta Fornalik, adwokat, MPA

Prawnik musi pisac bo tej formy
komunikacji ze swiatem wymagajqg
przepisy procedur roznych — chociazby.
Nie piszesz — nie mozesz byc¢ prawnikiem.



Dlaczego prawnik nie ma czasu pisaé¢?

Pytanie postawione w tytule moze zaskakiwaé, gdy wezmie sig pod uwageg, ze praca kazdego
prawnika tow jakiej$ czesci - wiekszej badZz mniejszej - pisanie wtasnie. Pism
procesowych, opinii iaudytéw prawnych, wewnetrznych aktéw prawnych, kontraktéw,
rekomendacji prawnych, porad prawnych. Prawnik musi pisaé bo tej formy komunikacji
ze Swiatem wymagaja przepisy procedur réznych - chociazby. Nie piszesz - nie mozesz byé

prawnikiem

Catkowicie inaczej wyglada natomiast sytuacja, gdy prawnik o prawie ma napisaé co$
bez deadline - wynikajacego z przepiséw prawa, z umowy, narzuconego przez klienta. Tu juz
nie dziatajg mobilizujgce hasta oparta na ASAP czy wzrok cztowieka od marketingu. Prawnik
zyje od terminu do terminu, adrenaling zwigzana z grozaca sankcja wynikajaca z jego
ewentualnym niedotrzymaniem. To motywuje. Rzetelno$¢ i odpowiedzialnos$¢ za wykonanag
prace, konieczno$¢ ochrony intereséw klienta w jak najwigkszym stopniu, podjecie
skutecznej walki z przeciwnikiem procesowym. Nikt jeszcze nie wymyslit takiego
instrumentu prawnego, ktéry zmotywuje prawnika do pisania, nie méwiac juz: regularnego
pisania - o prawie dla nie-prawnikéw. Najwazniejsza jest wtasna, wewnetrzna motywacja.
Jest ona nawet mierzalna...

Praca marketingowca z prawnikiem, zwtaszcza w tak duzej Kancelarii jak Sowisto
Topolewski, na pewno nie jest tatwa. Naczym oprzeé plan content marketingu, jezeli
prawnicy nie dostarczaja na czas obiecanych tekstéw? Albow ogdle niechca pisaé?
Przed oczami mam taki obrazek, ktéryw odniesieniu do wielu prawnikéw doskonale
ilustruje podziat zadan i czasu przeznaczonego na ich realizacje w kontek$cie: dochowanie
terminu a dziatania marketingowe.

- .
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Ten tekst nie jest o przekonywaniu o wartosci marketingu prawniczego w jego pisemne;j
odstonie. Ten tekst jest otym, jak znalez¢ przyczyne braku czasu na pisanie tekstow
bez deadline. Bardzo czesto ,brak czasu na pisanie” jest jedynie wyrazem braku
dostatecznie dobrej organizacji pracy albo faktu, ze dany prawnik nie zajmuje sie w swoje
pracy niczym ciekawym... W to drugie nie wierze, zwtaszcza gdy chodzi o prawnikéw Sowisto
Topolewski.




W wymiarze marketingu prawniczego wazne jest tworzenie réznorodnych tresci,
w przewidywalnej cyklicznos$ci, a dalej ich publikacja w odpowiednich przestrzeniach.
Bogaty content pozwala na prezentowanie pracy zespotu prawnikéw nie tylko na wtasnej
stronie internetowej, ale takze w serwisach prawniczych oraz serwisach branzowych,
zwigzanych z okre$long dziedzing prawa, w mediach spoteczno$ciowych, w prasie
tradycyjnej o zasiegu lokalnym i krajowym, wreszcie w e-bookach czy na blogach.

Ten tekst jest jednym z pierwszych publikowanych na naszym blogu, ktéry wystartowat
19 stycznia 2024 r. Pomyst jego tworzenia zwigzany jest z koniecznos$cia uporzadkowania
tresci, ktére na co dzien, w réznej formie, przekazujemy do naszych klientéw, podmiotéw,
z ktérymi wspédtpracujemy, ale takze podmiotéw zainteresowanych danym obszarem prawa
czy dziatalnosci naszej Kancelarii.

Pomystéw na teksty nam nie brakuje, bo kazdy z nas kazdego dnia - by nie powiedzieé:
w kazdej godzinie - rozwigzuje problemy prawne przedstawiane przez naszych klientéw.
Scenariusze publikacji pisze samo zawodowe zycie.

W pisaniu o prawie dla nie-prawnikéw, czasem nawet w wersji ,po godzinach” chodzi
0 pewna uwaznos$¢. Celowo uzywam tego wtasnie stowa bo kojarzy mi sie ze stosowanym
powszechnie mindfulness - znanym i popularnym procesem psychologicznym.

W praktyce:

1. To, oczym prawnik pisze w piémie procesowym albow opinii prawnej, moze
wykorzystac takze jako inspiracje dla tekstu opowiadajacego o problemie prawnym
dla kogos$ innego, takze nie-prawnika. Taka pisemna porada prawna, ale do$¢ ogdlna
- bardziej wskazujgca na obszary problemdw, niz dokonujaca rozwigzania sprawy
- bo oczywiscie w takim oderwanym od konkretnego problemu pisaniu nie mozna
oferowaé gotowych recept, skoro wypowiedZ prawnika nie jest powigzana z analiza
konkretnej sprawy.

2. Pisanie ré6znego rodzaju poradnikdw, zwtaszcza gdy chodzi o nowelizacje prawa, jest
czesto powiazane z konieczno$cia zgtebienia i przyswojenia okreslonych regulacji
przez samego prawnika - dla mozliwosci ich dalszego stosowania w przyjmowanych
sprawach. Poradnikowe pisanie o prawie, dla okre$lonej grupy adresatéw, pozwala
samemu prawnikowi lepiej zrozumie¢ analizowane przepisy, gdy na uwadze bedzie
miat to, co moze budzi¢ watpliwosci i pytania adresata tekstu. To nie tylko sztuka
doskonalenia sie winterpretacji tekstéw prawnych iposzukiwaniu ich sensu
w kontek$cie zasady racjonalnego ustawodawcy, ale takze maksymalnie
precyzyjnego ich przekazywania innym osobom, w tym nie-prawnikom.

3. Czyzadaniem prawnikdéw nie jest objasnianie innym kawatka Swiata? Tego wtasnie
w przepisach prawa zamknigtego? Jest, cowynika juz zart. 1 ust. 1 Prawa
o adwokaturze, ktéry stanowi, ze adwokatura powotana jest do udzielania pomocy
prawnej,  wspoétdziatania w ochronie praw i wolno$ci obywatelskich
oraz w ksztattowaniu i stosowaniu prawa.

4. W opowiadaniu o przepisach iich stosowaniu - nagruncie analizy ustawy
czy przepracowanej juz sprawy - wazne jest dostrzezenie tego, ze w przepisach
czasem moga kryé sie historie, ktére sig¢ nikomu nie $nity, w tym ich twdércom.




To te sytuacje, w ktérych wyktadnia literalna przepiséw prowadzi do wnioskéw, ktére
sg prawnie, logicznie, spotecznie lub gospodarczo nieakceptowalne. Wtedy historie
tak opowiedziane trzeba odpowiednio skorygowac - innymi dostepnymi prawnikom
metodami wyktadni przepiséw. Bajek ibasni przepisy prawa opowiadac
(co do zasady) nie moga.

5. Pisanie tekstéow o prawie pozwala na doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy
prawnika. Odbiorcy tekstéw réznych w przestrzeni publicznej nie lubig czytaé
dtugich tekstéw. Takie wydaja sie zawsze nudne. Dzi$ bardziej teksty sie scro/lujeniz
czyta. Trzeba pisa¢ wedtug schematu: problem - jego analiza, wtasne refleksje
i doswiadczenia - rozwigzanie problemu, ewentualne rekomendacje. Skupienie sig
nad pisaniem tekstéw dla odbiorcy zewnetrznego, nie do korica nam znanego,
wymusza umiejetno$¢ pisania krétko, tresciwie, ale maksymalnie zrozumiale.
Tak samo gdy chodzi o stawianie problemu, zktérym w tekscie chcemy sie
rozprawi¢. Takie umiejetno$ci mozna zdobyé przy wspdtpracy nad tekstem
z profesjonalnym redaktorem tekstu. Pézniej warto je przenie$¢ do warsztatu
pisania pism procesowych czy opinii prawnych.

Czasem zastanawiam sie jakie sa proporcje korzy$ci z pisania: dla odbiorcy tresci i samego
prawnika. To, ze pisanie o prawie przynosi¢ moze same korzysSci, nie ulega watpliwosci.
Pisanie jest czeSciag i konsekwencja wykonywanego przez nas zawodu: adwokata czy radcy
prawnego. To takze wyraz checi podzielenia sige wiedza o prawie, ktéra juz zdobylismy.

Dlaczego prawnik nie ma czasu pisaé? Nie wiem, my piszemy - i wtasnie zaczynamy robi¢
to w formie bloga ®© Ja zostaje z kolejna refleksja: Czy prawnik powinien kierowac sig, tym,
ze nalezy moéwi¢ niezwykte rzeczy zwyktymi stowami (Artur Schopenhauer) czy raczej: nalezy
moéwi¢ zwykte rzeczy niezwyktymi stowami? Prawo jest na pewno (nie)zwykte.
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Czy zawsze mam wszelkie prawa
do mojego utworu? Czyli kilka
stow o tworczosci pracowniczej.

Marta tojek, adwokat

Czy zawsze jest jednak tak, ze prawa
autorskie do utworu przystugujg jego tworcy?
Ustawa przewiduje wyjgtki w tym zakresie,

a jednym z nich sg utwory pracownicze.




Czy zawsze mam wszelkie prawa do mojego utworu? Czyli kilka stéw
o twérczosci pracowniczej.

Rozpocznijmy od tego, iz kazdy przejaw dziatalno$ci twérczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia isposobu
wyrazenia, nazywany przez ustawodawce utworem, jest przedmiotem prawa autorskiego
(art. 1ust. 1). Prawo to (osobiste i majatkowe) przystuguje co do zasady twércy (art. 8 ust. 1).
Autorskie prawa osobiste chronig bowiem nieograniczong w czasie iniepodlegajaca
zrzeczeniu sie lub zbyciu wiez twércy z utworem, aw szczegdlnosci prawo do: autorstwa
utworu; oznaczenia utworu swoim nazwiskiem Ilub pseudonimem do udostepniania
go anonimowo; nienaruszalno$ci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;
decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci; nadzoru nad sposobem
korzystania z utworu (art. 16). Zasada jest takze, ze to twércy przystuguje wytaczne prawo
do korzystania z utworu irozporzadzania nim nawszystkich polach eksploatacji
oraz do wynagrodzenia za korzystanie zutworu, okreslone przez ustawodawce jako
autorskie prawo majatkowe (art. 18).

Czy zawsze jest jednak tak, ze prawa autorskie do utworu przystuguja jego twércy? Ustawa
przewiduje wyjatki w tym zakresie, a jednym z nich sg utwory pracownicze.

Pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania obowigzkéw
ze stosunku pracy, nabywa bowiem - zchwilg przyjecia utworu - autorskie prawa
majgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace izgodnego zamiaru stron,
jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej (art. 12 ust. 1). W doktrynie natomiast
zauwaza sie, ze przepis tenodnosi sie doréwniez dostosunku pracy powstatego
na podstawie powotania, mianowania, atakze spoétdzielczej umowy o prace
(R. Markiewicz, /lustrowane prawo autorskie, Warszawa 2018, s. 192; A. Nowicka [w:] System
Prawa Prywatnego, t.13, s. 119). Wskazana zasada nie obowiazuje jednak w przypadku uméw
o dzieto i uméw o Swiadczenie ustug (R. Markiewicz, //lustrowane prawo.., op.cit,s. 193).
Regulacja ta ma rozstrzygaé niejako spory w zakresie twdrczos$ci pracowniczej na gruncie
dwéch ptaszczyzn - prawa pracy, wedtug ktérego to pracodawcy naleza sie efekty pracy
zatrudnionego przez niego pracownika, oraz - prawa autorskiego, chronigcego prawa twércy
utworu (/bidem).

Ustawodawca okreslit zatem w ramach cytowanej regulacji nastepujace wymogi: utwoér
winien powsta¢ w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych; zakres nabycia praw
autorskich przez pracodawce wyznacza cel umowy oraz zgodny zamiar stron; momentem
przejScia praw autorskich na pracodawce jest chwila przyjecia przez niego utworu.

Po pierwsze, utwér taki winien powstaé wramach obowigzkéw pracowniczych.
Jak to rozumie¢? W orzecznictwie wskazuje sig, iz kluczowe jest skonkretyzowanie zakresu
obowigzkéw pracowniczych w umowie o prace lub w poleceniu stuzbowym, ktére zostato
wydane zgodnie z zakresem tych obowigzkéw. Nie sg zatem decydujace takie kryteria,
jak: wykorzystanie przez pracownika narzedzi pracodawcy, wykonanie utworu w czasie
pracy, finansowanie procesu twoérczego przez pracodawce, udziat innych pracownikéw
zatrudnionych  przeztego samego pracodawce w procesie tworzenia utworu,
czy tez tolerowanie przez pracownika-twérce wykorzystywania utworu przez pracodawce
bez porozumienia w tym zakresie. Nie oznacza to jednak, iz - aby uznaé, ze dany utwor
powstat wramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych - konieczne jest
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tylko wymienienie go wprost w zakresie tych obowigzkéw. Kazdorazowo rozwazenia
wymaga, jak zakres obowigzkdéw pracowniczych wptywa na powstanie utworu, a nawet,
czy niewykonanie gomozna wuznaé zazaniechanie wykonania tych obowigzkéw
wynikajgcych z stosunku pracy lub polecenia stuzbowego wydanego zgodnie z zakresem
obowiagzkdw pracowniczych (wyrok SA w Katowicach z 4.10.2011 r., V ACa 422/11).

Nadto, dla zakresu nabycia praw autorskich do utworu pracowniczego przez pracodawce
kluczowy jest réwniez cel umowy o prace i zgodny zamiar stron. Istotne zatem wydaje sie
pytanie, najaki czas winno okresla¢ sie te kryteria? W doktrynie wskazuje sig,
iz co do zasady cel umowy o prace winien by¢ oceniany na date jej zawarcia. Co do zgodnego
zamiaru stron natomiast wskazuje sie jednak, Ze o statusie utworu decydowac winien
moment jego stworzenia (R. Markiewicz, //ustrowane prawo.., op.cit, s.193).

Dalej zastanowi¢ nalezy sig, kiedy pracodawca nabywa prawa autorskie do utworu
pracowniczego. Ustawodawca do$¢ lakonicznie wskazat, ze momentem tym jest chwila
przyjecia przez pracodawce tego utworu. W jaki sposéb? Stanowiska przedstawiane
w doktrynie nie sg w tym zakresie jednoznaczne, jednak zgodnie z najtagodniejszg wersja,
mozliwe jest przyjecie tego utworu przez osobe nieumocowang przez pracodawce (/b/dem,
s.193; T. Targosz, Prawa pracodawcy do utworow pracowniczych - art. 12 pr. aut. jako reguta
przyporzadkowania praw autorskich w stosunku pracy [w:l Spory o wtasnosc intelektualna.
Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorom Januszowi Barcie i Ryszardowi
Markiewiczowi, red. A Matlak, S Stanistawska-Klo, Warszawa 2018, s. 1289-1293), a nawet
w sposéb dorozumiany (R. Markiewicz, /lustrowane prawo .., op.cit, s. 193; D. Flisak
[w:] Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, red. D. Flisak, Warszawa 2015, s. 199).

Jesli ustawa nie stanowi inaczej, pracownikowi-twdrcy nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za nabycie przez pracodawce praw autorskich utworu, poza tym okre$lonym
w umowie o prace (R. Markiewicz, /lustrowane prawo .., op.cit, s.193).

Nadto, z chwila przyjecia utworu pracodawca nabywa réwniez wtasno$¢ przedmiotu,
na ktérym utwér utrwalono, chyba Zze umowa o prace stanowi inaczej (art. 12 ust. 3).

Nie nalezy przy tym zapominad, ze jezeli pracodawca, w okresie dwéch lat od daty przyjecia
utworu, nie przystgpi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace
do rozpowszechnienia, pracownik-twérca moze wyznaczyé pracodawcy na piSmie
odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu. Po jego bezskutecznym uptywie prawa
uzyskane przez pracodawce wraz z wtasnoscig przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono,
powracaja do twdrcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Regulacja ta ma jednak charakter
dyspozytywny natyle, ze strony moga zgodnie wydtuzyé wyzej wskazany termin
(art. 12 ust. 2).

Nie zawsze jest zatem tak, ze twoércy pierwotnie przystuguja prawa autorskie do jego
utworu. Ustawa przewiduje wtym zakresie wyjatki, ajednym znich jest twoérczos$é
pracownicza. Po spetnieniu przestanek okreslonych prawnie, to pracodawca nabywa
autorskie prawa majgtkowe do utworu stworzonego przez zatrudnionego przez niego
pracownika, i to bez konieczno$ci zawierania dodatkowego porozumienia w tym zakresie
oraz zaptaty z tego tytutu innego wynagrodzenia.
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Trudnosci w kwalifikacji pracy
wykonywanej przez personel
medyczny jako pracy

w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze
— czesc |.

Marta Krdl, radca prawny

Codzienna praktyka wspofpracy ze szpitalami
wskazuje, ze wiele trudnosci nastrecza
kwalifikacja pracy wykonywanej przez personel
medyczny jako pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczegolnym charakterze.




Trudnosci w kwalifikacji pracy wykonywanej przez personel medyczny
jako pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
- czesc l.

Codzienna praktyka wspdtpracy ze szpitalami wskazuje, Ze wiele trudnos$ci nastrecza
kwalifikacja pracy wykonywanej przez personel medyczny jako pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze. Pracodawca na podstawie dostepnych aktéw
prawnych musi dokonywaé samodzielnie analizy poszczegdlnych prac wykonywanych
przez personel medyczny iwystawi¢ odpowiednie Swiadectwo. Nierzadko jednak ZUS
ma odmienne zdanie w kwestii tej kwalifikacji.

Wykaz stanowisk i zawoddéw w aktach prawnych

Dla oceny pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze do 31.12.2008 .
zastosowanie znajda rozporzadzenie Rady Ministréw z7.21983r. sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze oraz zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z12.7.1983 r. w sprawie
prac wykonywanych w szczegélnych warunkach Iub w szczegdlnym charakterze
w zaktadach pracy resortu zdrowia i opieki spotecznej. Do kazdego z powyzej wskazanych
aktéw prawnych zataczony zostat wykaz stanowisk izawoddéw, ktére wich rozumieniu
stanowig prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Przyktady kwalifikacji

1. Praca w oddziale porodowym - oddziat ten nie zostat wymieniony w katalogu prac
zawartym w przywotanym zarzadzeniu z 1983 r. Nie mozna zatem uzna¢, ze osoby
pracujace wtym oddziale wykonuja prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze.

2. Praca technika radiologa oraz lekarza radiologa wprawdzie nie zostata wymieniona
w dziale Xl zarzadzenia z1983r., alew punkcie 4. dziatu XIV tego zarzgdzenia
wymieniono prace narazajgce na dziatanie promieniowania jonizujgcego oraz prace
narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz
w strefie zagrozenia. Jezeli zatem technik radiolog lub lekarz radiolog wykonuja
swoja prace w warunkach wskazanych powyzej, wéwczas wykonywana przez nich
praca bedzie mogta zosta¢ zakwalifikowana jako praca w szczegélnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze;

3. Praca kierowcy karetki: w zatgczniku nr1 dozarzadzenia z1983r., w dziale VI
(w transporcie itacznosci), w punkcie 2. podpunkt 1. jako prace w szczegdlnych
warunkach uwzgledniono m.in. prace kierowcy samochodu uprzywilejowanego
w ruchu. Zgodnie jednak zart. 2 pkt 38) ustawy z20.6.1997r. Prawo o ruchu
drogowym pojazdem uprzywilejowanym jest pojazd wysytajacy sygnaty Swietlne
w postaci niebieskich $wiatet btyskowych ijednoczesnie sygnaty dzwigkowe
ozmiennym tonie, jadacy zwtgczonymi $wiattami mijania lub drogowymi;
okreslenie to obejmuje réwniez pojazdy jadace w kolumnie, na ktérej poczatku
i na koncu znajdujg sie pojazdy uprzywilejowane wysytajgce dodatkowo sygnaty
Swietlne w postaci czerwonego Swiatta btyskowego. Z kolei z art. 53 pkt 12 ww.
ustawy wynika, ze pojazdem uprzywilejowanym moze by¢ jednostka niewymieniona
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w pkt 1-11, jezeli jest uzywany w zwigzku z ratowaniem zycia lub zdrowia ludzkiego
- na podstawie zezwolenia ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

Majac na wzgledzie powyzsze zasadnym wydaje sie przyjecie, ze jezeli karetka nie spetnia
cech o ktérych mowa w art. 2 pkt 38) przywotanej ustawy, wéwczas kierowca nie bedzie
wykonywaé pracy w szczegblnych warunkach. Jezeli za$ spetnione sa wymogi z art. 53 pkt
12 ustawy i szpital dysponuje stosownym zezwoleniem ministra, wéwczas mozliwe bytoby
przyjecie, ze kierowca wykonuje prace w szczegdlnych warunkach w rozumieniu
powotywanego na wstepie zarzadzenia.

Kryteria, ktore nalezy wzigé pod uwage

Dla wuznania, zedany pracownik wykonywat prace w szczegdlnych warunkach Ilub
w szczegblnym charakterze konieczne jest nie tylko ustalenie, ze stanowisko danego
pracownika zostato wymienione w jednym zww. wykazéw, ale réwniez z dokumentacji
pracowniczej i okolicznoéci faktycznych musi wynikaé, ze pracownik w istocie te prace
wykonywat stale i to w petnym wymiarze czasu pracy

Wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach w sposéb staty oznacza wykonywanie jej
codziennie, kazdego dnia roboczego, w ktérym pracownik zobowiagzany jest do Swiadczenia
pracy. Wykonywanie pracy w petnym wymiarze pracy oznacza natomiast, ze jest ona
wykonywana przez caty dzieh roboczy, zgodnie z obowigzujagcymi pracownika normami
czasu pracy. Jak podkresla Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z 16.2.2021 r.: Wykonywanie
pracy w szczegblnych warunkach stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowigzkéw jak tylko te, ktére dotycza pracy w szczegdlnych warunkach (sygn. akt: 11l AUa
1159/20). Nie jest wymagane, zeby pracownik wykonywat prace przez 8 godzin - jezeli
wymiar czasu pracy najego stanowisku wynosi np.5 godzin, to $wiadczenie pracy
w warunkach szczegdélnych w petnym wymiarze pracy oznacza¢ bedzie jej wykonywanie
przez 5 godzin w trakcie trwania dnia roboczego.

Ponadto, podkreéla sig, Ze warunek wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach stale
i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku jest spetniony
tylko wéwczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go petnego wymiaru czasu pracy
na okreslonym stanowisku, stale - czyli ciggle - wykonuje prace w szczegdlnych warunkach
i nie wykonuje wtym czasie Zzadnych innych czynnos$ci niezwigzanych zzajmowanym
stanowiskiem. Zatem w przypadku jednoczesnego wykonywania prac wymienionych
w wykazie prac w szczegdlnych warunkach zpracami tam niewymienionymi, nawet
gdy stosunek tych pierwszych jest nieproporcjonalnie wysoki, przekresla to mozliwos$é
zakwalifikowania pracy jako wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Nie mozna bowiem
uznaé, ze byta ona wykonywana stale, w petnym wymiarze czasu pracy (K. Stefanski,
Dodatkowe wymogi dotyczace wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
[w:] Wspétczesne problemy prawa emerytalnego, red. T. Binczycka-Majewska, M. Wtodarczyk,
Warszawa 2015).

Liberalne poglady przy kwalifikacji

W orzecznictwie mozna znalezé réwniez bardziej liberalne poglady, np.ze w spornych
przypadkach - uwzglednienie okreséw wykonywania pracy szkodliwej lub uciazliwej
wymaganej do przyznania emerytury w nizszym wieku emerytalnym - nastgpuje
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po ustaleniu rzeczywistego zakresu obowigzkéw oraz wykonywania bezposrednio i stale
szkodliwego zatrudnienia, tyle ze ocena prawna tych ustalen powinna by¢ racjonalna,
bez stosowania ,aptekarskiej” miary lub ,stopera w reku” (wyrok Sadu Apelacyjnego
w todzi z 21.8.2013 r.,, sygn. akt: Il AUa 1769/12).

Podsumowujac pracodawca prace poszczegdlnych pracownikéw powinien zawsze oceniaé
indywidualnie pod katem faktycznie wykonywanych przez nich czynnos$ci, wymiaru czasu
pracy i w odniesieniu do katalogu prac wskazanych w ww. aktach prawych.

Cdn.
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Wyrok w sprawie gospodarczej

jako tytut zabezpieczenia - z czym
to sie je?

Matgorzata tobocka-Szok, radca prawny

Najprosciej rzecz ujmujgc: sq to sprawy,

w ktorych po obu stronach sporu znajdujg sie
profesjonalni uczestnicy obrotu
gospodarczego, tj. przedsiebiorcy.




Wyrok w sprawie gospodarczej jako tytut zabezpieczenia - z czym to sie
je?

0Od powrotu postepowania w sprawach gospodarczych do Kodeksu postgpowania cywilnego
(KPC) minety juz ponad 4 lata. Zdawac¢ by sie mogto, Ze towystarczajacy czas,
zeby w praktyce rozwia¢ ewentualne watpliwosci pojawiajace sie na gruncie
wprowadzonych przepiséw lub podja¢é wtym celu dziatania legislacyjne. Niestety,
w przypadku niektdrych zagadnien strony nie moga oczekiwac prostych rozwigzan.

Kogo dotyczy problem?

Przepisy regulujagce postgpowanie w sprawach gospodarczych stosuje sig do spraw
gospodarczych. W KPC wprowadzono definicje tego pojecia. Najprosciej rzecz
ujmujac: sato sprawy, w ktérych poobu stronach sporu znajduja sie profesjonalni
uczestnicy obrotu gospodarczego, tj. przedsigbiorcy.

Przywracajgc postepowanie w sprawach gospodarczych po blisko 8 latach od uchylenia
wczeséniej obowigzujgcej wtym zakresie regulacji, ustawodawca wyszedt z zatozenia,
iz podmioty profesjonalne powinny obowigzywaé inne - bardziej rygorystyczne - zasady
postepowania.

Tytut zabezpieczenia - co to znaczy?

Jedna z odmienno$ci w stosunku do przepiséw ogélnych jest zastosowanie do wyroku sadu
pierwszej instancji zasadzajacego Swiadczenie w pienigdzu lub rzeczach zamiennych
przepiséw dotyczacych tytutu zabezpieczenia, wtasciwych dla postepowania nakazowego.
W konsekwencji, wyrok taki z chwilg jego wydania stanowi tytut zabezpieczenia, wykonalny
bez nadawania mu klauzuli wykonalno$ci. Co to w praktyce oznacza?

Zatézmy, ze dwéch przedsigbiorcéw taczyta umowa sprzedazy. Zostata ona wykonana
w nienalezyty sposdb, wobec czego kupujacy odmowit zaptaty ceny. Sprzedawca skierowat
roszczenie w tym zakresie do sadu, ktéry uwzglednit powddztwo. W tej sytuacji sprzedawca
uzyskat tytut zabezpieczenia, stanowigcy podstawe do wszczecia postepowania
egzekucyjnego co do wykonania zabezpieczenia. Srodki te zostaja jedynie zabezpieczone.
Nie zostang one wydane sprzedawcy az doczasu uprawomocnienia sig¢ orzeczenia
konczacego postepowanie w sprawie. Takie rozwigzanie ma nacelu wyeliminowanie
sytuacji braku mozliwosci odzyskania Srodkéw przez wierzycieli.

Co moze zrobié przedsigbiorca, ktory przegrat spor?

Zaskarzenie przez kupujgcego wyroku sadu pierwszej instancji pozostaje bez wptywu
na mozliwo$é uzyskania przez sprzedawce opisanego powyzej zabezpieczenia. Czy - i co
- moze w takiej sytuacji zrobi¢ kupujacy? W tym zakresie przepisy o postgpowaniu
w sprawach gospodarczych réwniez odsytaja do przepiséw wtasciwych dla postepowania
nakazowego. Kupujacy moze ztozy¢ kwote zasadzona wyrokiem wraz z wymagalnymi
odsetkami narachunek depozytowy Ministra Finanséw. W przypadku wyroku
zobowigzujgcego do wydania rzeczy zamiennych, ztozeniu podlega suma réwna wartosci
przedmiotu sporu. Alternatywnie, kupujacy moze ztozy¢ wniosek o ograniczenie
zabezpieczenia, wnoszac np.o zastgpienie wybranego przez sprzedawce innym, mniej
uciazliwym, sposobem zabezpieczenia. Skoncentrujmy sie jednak na pierwszej mozliwosci.
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Rozwigzanie - ztozenie sumy na rachunek depozytowy

Powyzsze rozwigzanie sprowadzajgce sie do dobrowolnej zaptaty sumy niezbednej
do zabezpieczenia  pozwoli  unikna¢ kupujacemu  niedogodnos$ci  zwigzanych
z prowadzeniem wobec niego postepowania egzekucyjnego, w ramach ktérego komornik
moze m.in. zaja¢ jego rachunki bankowe. Nie jest ono jednak pozbawione wad.

Pierwsza trudno$¢ zwigzana jest z koniecznoscig prawidtowego obliczenia sumy, ktéra
nalez ztozy¢ narachunek depozytowy. Przepis odwotuje sie wtym zakresie do kwoty
zasadzonej wyrokiem wraz zwymagalnymi odsetkami. Brak jest w nim wprost mowy
o kosztach postepowania. Czy wchodzg one zatem w zakres pojecia ,kwoty zasadzonej
wyrokiem”? OdpowiedZ na to pytanie nie jest oczywista, jednakze w interesie kupujacego
bedzie argumentowanie, iz koszty postepowania nie wchodzg do tej sumy.

Zatézmy wiec, ze kupujacy wptacit prawidtowo obliczona kwote na rachunek depozytowy.
Czy wyczerpuje tozakres czynnosci, ktére powinien podjaé, aby uniknaé wykonania
zabezpieczenia? Niestety nie. Zeby w petni zabezpieczyé swoje interesy, powinien jeszcze
ztozy¢ wniosek dosadu rozpoznajacego sprawe o stwierdzenie upadku w catosci
zabezpieczenia wynikajgcego z wyroku. Odpowiednie zastosowanie znajdujg bowiem w tym
przypadku przepisy regulujgce postgpowanie zabezpieczajgce.

Czy - i jak - przedsigbiorca moze odzyskac¢ ztozone Srodki?

Sytuacja zostata tymczasowo opanowana. Kupujacy zaskarzyt wyrok sadu pierwszej
instancji apelacja. Sad drugiej instancji rozpoznat sprawe, przychylit sie do jego stanowiska
i .. uchylit wyrok sgdu pierwszej instancji, przekazujgc sprawe do ponownego rozpoznania.
Mozna powiedzieé, ze postepowanie wraca do punktu wyjscia. Co w tej sytuacji dzieje sie
ze $rodkami ztozonymi na rachunku depozytowym? Skoro podstawa ich ztozenia odpadta,
Srodki te powinny z urzedu zosta¢ wyptacone kupujacemu? Niestety i wtym przypadku
sprawa nie jest oczywista.

Mamy bowiem do czynienia ztzw. depozytem procesowym, do ktérego nie stosuje sie
przepiséw KPC regulujacych postepowanie depozytowe, w tym w zakresie zwrotu depozytu.
Problem polega natym, Zzebrak jest osobnej regulacji dotyczgcej odzyskania
przedmiotowych Srodkéw, co prowadzi do rozbieznosci pogladéw prezentowanych w tym
zakresie przez sady oraz przedstawicieli doktryny prawniczej. Najczesciej rowniez i w tym
przypadku w drodze analogii stosuje sie przepisy o postepowaniu zabezpieczajgcym.

Aby odzyskaé $rodki, kupujacy powinien ztozy¢ do sadu rozpoznajacego sprawe wniosek
o zwrot $rodkéw ztozonych na rachunek depozytowy, powotujac sie na uchylenie wyroku
sadu pierwszej instancji, atym samym odpadniecie przyczyny ztozenia sumy
zabezpieczenia na przedmiotowy rachunek. Skoro bowiem kupujgcy dobrowolnie ztozyt
na niego $rodki, w sytuacji zmiany stanu faktycznego powinien mie¢ petng mozliwo$é
zmiany decyzji i ich odzyskania.

Podsumowanie

Zuwagi naniezbyt klarowng regulacje, praktyczne zagadnienie, jakim jest ztozenie
na rachunek depozytowy sumy wystarczajgcej do zabezpieczenia oraz jej odzyskanie, ktére
nie powinno budzié watpliwo$ci, nastrecza wielu trudnosci. W przypadku roszczen
obejmujacych zaptate znacznych kwot, brak mozliwo$ci dysponowania ztozona
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do depozytu procesowego kwota przez przedtuzajacy sie czas moze by¢ dla przedsigbiorcy
uciazliwy. Dodatkowo, iloé¢é i skomplikowanie kolejnych czynnos$ci niezbednych do ztozenia
i odzyskania tych $rodkdéw czynig prawie niezbednym skorzystanie z pomocy prawnej,
co dla matych przedsigbiorcéw moze byé kolejna bariera.

Majac nauwadze szersze zastosowanie opisanej powyzej instytucji po wprowadzeniu
postepowania w sprawach gospodarczych, celowym jest, zeby ustawodawca - nieustannie
dazacy do poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow - zajat sie réwniez regulacja
dotyczaca ztozenia iodzyskania sumy wystarczajacej do zabezpieczenia na rachunek
depozytowy.
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Co to jest spadek bezdziedziczny
i dlaczego dziedziczenie gminy jest
niesprawiedliwe spotecznie?

Agata Wencel-Socha, radca prawny

W sytuacji gdy spadek zostanie odrzucony
przez wszystkich powotanych do
dziedziczenia z mocy zapisow ustawowych,
spadek przypada gminie ostatniego miejsca
zamieszkania spadkodawecy.



Co to jest spadek bezdziedziczny i dlaczego dziedziczenie gminy jest
niesprawiedliwe spotecznie?

W polskim systemie prawnym nieistnieje instytucja spadku bezdziedzicznego lub
spoczywajacego, co oznacza, iz kazdy spadek musi zostac¢ objety. W sytuacji gdy spadek
zostanie odrzucony przez wszystkich powotanych do dziedziczenia z mocy zapiséw
ustawowych, spadek przypada gminie ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy.
Jezeli natomiast nieda sie ustali¢ ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy
w Rzeczypospolitej Polskiej albo ostatnie miejsce zamieszkania spadkodawcy znajdowato
sie za granica, spadek przypada Skarbowi Panstwa. W takiej sytuacji gmina lub Skarb
Panstwa staja spadkobiercami tzw. koniecznymi.

Miejsce zamieszkania

Co istotne, znaczenie ma ostatnie miejsce zamieszkania, a nie zameldowania. Zatem
gminy biorace udziat w postepowaniu spadkowym powinny w kazdej sytuacji zweryfikowac¢
te kwestie - i ustali¢ czy zasadnie biorg udziat w postgpowaniu. Uzasadnienia dla takiego
rozwigzania upatruje sie w wieziach, ktére zazwyczaj zachodza pomiedzy mieszkancem
danej gminy a sama gminag, jak i jej spotecznoscia.

Aby ustali¢ ostatnie miejsce zamieszkania siegnac¢ nalezy do regulacji wynikajacych
z zapiséw art. 25 KC, ktoéry wskazuje, iz miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos$é, w ktérej osoba ta przebywa zzamiarem statego pobytu. W doktrynie
prawniczej przyjmuje sie powszechnie, ze konstrukcja miejsca zamieszkania sktada sie
zdwéch elementéw: przebywania w danej miejscowoéci w sensie fizycznym (corpus)
oraz woli/zamiaru statego pobytu (animus), a oba te elementy musza wystepowac tacznie.

Trudnym do rozstrzygniecia problemem praktycznym jest sytuacja gdy ostatnim miejscem
zamieszkania byto np.wiezienie, dom studencki, noclegowania czytez dom pomocy
spotecznej. W takich sytuacjach czasami trudno wustali¢ czywola spadkodawcy
byto przebywanie wtakim miejscu zzamiarem statego pobytu orazczy miejsce
to traktowat jako centrum swojego zycia. Wymaga to wowczas szczegdtowego badania
w toku postepowania spadkowego.

Jednocze$nie nie nalezy takze myli¢ miejsca zamieszkania, z miejscem zameldowania
osoby fizycznej (na pobyt staty lub czasowy).Ustawa o ewidencji ludnosci utrzymuje
administracyjny obowigzek meldunkowy, jednak miejsce zameldowania nie przesadza
0 miejscu zamieszkania konkretnej osoby. Moze by¢ to natomiast wskazéwka pozwalajaca
na ustalenie jej miejsca zamieszkania.

Nie mozna odrzucié spadku

Art. 1023 KC wprowadza zasadg, iz ani Skarb Panstwa ani gmina nie moga odrzuci¢ spadku,
ktéry im przypadt z mocy ustawy oraz nie sktadaja oswiadczenia o przyjeciu spadku,
aspadek uwaza sie zaprzyjety zdobrodziejstwem inwentarza. Oznacza to,
ze odpowiedzialno$¢ za dtugi spadkowe ograniczona jest do wartosci stanu czynnego
spadku, czyli wysoko$é aktywéw wchodzacych, obok pasywéw, w sktad spadku.
Spadkobierca odpowiada catym swoim majagtkiem (spadkowym i osobistym),
ale tylko do okre$lonej wartosci.

Spis inwentarza
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Warto$é czynna spadku ustala sie spisem inwentarza, sporzgdzanym przez komornika,
na wniosek spadkobiercy - czyli gminy lub Skarbu Panstwa.

W spisie inwentarza komornik zamieszcza przedmioty nalezace do spadku i przedmioty
zapiséw windykacyjnych, z zaznaczeniem warto$ci kazdego z tych przedmiotéw, oraz dtugi
spadkowe ze wskazaniem wysokoéci kazdego z nich. Warto$¢ przedmiotéw nalezacych
do spadku i przedmiotéw zapisdéw windykacyjnych komornik ustala wedtug stanu icen
z chwili otwarcia spadku, a wysoko$¢ dtugéw spadkowych wedtug stanu z chwili otwarcia
spadku. Spadkobierca musi jednak ponies¢ koszty takich wycen, czyli np. koszty opinii
rzeczoznawcéw ustalajacych cene nieruchomosci. W praktyce gminy niezwykle czesto
dziedzicza spadki zadtuzone, w ktérych rodziny - znajac juz wczeéniej sytuacje majatkowa
spadkodawcy - zapobiegawczo odrzucity spadek. Dodatkowo ujawnia sie problem
praktyczny bowiem gminy czesto nie posiadajg informacji dotyczacych zaréwno aktywoéw,
jak i pasywdédw wchodzacych w sktad spadku.

Gdy gmina dziedziczy nieruchomosé

Warto zwréci¢ tez uwage na problematyke dziedziczenia nieruchomos$ci przez gminy.
Pierwszym praktycznym problemem jest sytuacja gdy gmina dziedziczy nieruchomosci
potozone na terenie innych gmin i naktadane sg na nig obowigzki zwigzane z zarzgdzeniem
i utrzymaniem takich nieruchomosci. Trudno ta sytuacje pogodzi¢ z zasada racjonalnego
zarzadzania mieniem komunalnym. Innym problem jest sytuacja, w ktérej dochodzi
do dziedziczenia okre$lonego udziatu w prawie wtasnos$ci nieruchomosci. Najczesciej jest
to przysporzenie wytacznie ,hipotetyczne i wirtualne”, bowiem nie ma realnej mozliwosci
spieniezenia takiego majatku, aw miedzyczasie dtugi egzekwowane sazrachunku
bankowego gminy-spadkobiercy.

Jeszcze innym problemem jest dziedziczenie nieruchomosci obcigzanych hipoteka,
bowiem w takich sytuacjach wierzyciele hipoteczni moga domagac sie sptaty hipoteki,
nawet powyzej warto$¢ odziedziczonej nieruchomosci. Wierzyciel hipoteczny moze
dochodzi¢  zaspokojenia  z nieruchomos$ci  obcigzonej  hipoteka, bez wzgledu
na ograniczenie odpowiedzialnosci dtuznika wynikajace z prawa spadkowego. W takiej
sytuacji ograniczeniem odpowiedzialno$ci finansowej gminy jest ograniczona do wartosci
ustalonego w wykazie inwentarza albo spisie inwentarza stanu czynnego spadku, niemniej
jednak nie jest ona ograniczona do sktadnikéw majatku spadkowego. Rozwigzanie
to krytykowane jest jako wzbyt daleko idacy sposdb upraszczajace mozliwosé
zaspokojenia sie przez wierzycieli spadkodawcy z majatku publicznego.

Skutki nowelizacji KC

Wbrew zapowiedziom, nowelizacja KC w zakresie prawa spadkowego, ktéra weszta w zycie
zdniem 15.11.2023 r., nie wprowadzita regulacji poprawiajacych sytuacje spadkobiercéw
koniecznych. Zapowiadano zmiany, zgodnie z ktérymi spadkobiercy ustawowi nie mogacy
odrzuci¢ spadku, mieli odpowiadaé zadtugi spadkowe tylko ze spadku, tj.z mienia
wchodzgcego w sktad spadku, ujawnionego w spisie inwentarza lub w wykazie inwentarza.
Wskazywano, iz taka regulacja realizowataby zasady sprawiedliwos$ci spotecznej. Nie jest
bowiem stuszne obcigzanie w istocie catej wspdlnoty gminnej lub catego spoteczenstwa
(przy dziedziczeniu Skarbu Panstwa) koniecznos$cig sptaty zadtuzenia jednego ze swoich
bytych cztonkéw, ktdérego bliscy odrzucili spadek lub ktéry spadkobiercéw nie pozostawit.
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Ponadto uprzywilejowanie wierzyciela mozliwoécia egzekwowania zadtuzenia z majatku
publicznej osoby prawnej, ktéra jest z zasady zawsze wyptacalna, z tej przyczyny, ze jego
dtuznik zmart przed sptaceniem swoich dtugéw, réwniez pozostaje w sprzeczno$ci z zasada
sprawiedliwoéci spotecznej. Jednak nazmiany wtym =zakresie przyjdzie nam dalej
oczekiwac.
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Czy podwykonawca w przypadku
realizacji umowy, ktorej
przedmiotem s3 roboty
budowlane, moze na gruncie
ustawy Pzp liczyé na bezposrednia
zaptate od Zamawiajgcego? Jakie
musi spetni¢ obowiazki, aby do
tego doszto?

Barttomiej Mazur, radca prawny

Z powyzszego uregulowania wynika wiec, ze aby
podwykonawca mogt liczy¢ na zaptate
wynagrodzenia przez zamawiajgcego,

zobowigzany jest do dopilnowania prawidtowosci
Jjego zgtoszenia do zamawiajgcego.




Czy podwykonawca w przypadku realizacji umowy, ktérej przedmiotem
sg roboty budowlane, moze nagruncie ustawy Pzp liczyé
na bezposrednia zaptate od Zamawiajacego? Jakie musi spetnié
obowiazki, aby do tego doszto?

Umowa o podwykonawstwo

Na samym wstepie warto przyjrze¢ sie definicji umowy o podwykonawstwo, ktéra zostata
uregulowana w art. 7 pkt 27 ustawy z11.9.2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (dalej:
,ustawa Pzp”). Zgodnie z tresciag ww. przepisu przez umowe o podwykonawstwo nalezy
rozumie¢ umowe w formie pisemnej o charakterze odptatnym, zawarta miedzy wykonawca
a podwykonawca, a w przypadku zamoéwienia na roboty budowlane innego niz zaméwienie
w dziedzinach obronno$ci ibezpieczenstwa, takze miedzy podwykonawca a dalszym
podwykonawca lub miedzy dalszymi podwykonawcami, na mocy ktérej odpowiednio
podwykonawca lub dalszy podwykonawca, zobowiazuje sie wykonac¢ cze$¢ zamdwienia.

Umowa o podwykonawstwo w ramach realizacji zamoéwienia na roboty budowlane moze
dotyczy¢ zaréwno wykonania robét budowlanych, ustug czy dostaw, ktére sag niezbedne
do realizacji zamdwienia. Obligatoryjna tre§¢ umowy podwykonawczej nie zostata
okre$lona w przepisach ustawy Pzp, lecz w jej treSci zawarto ograniczenia, ktére wynikaja
z art. 463 ustawy Pzp.

Obowiazek bezposredniej zaptaty

Obowiazek bezposredniej zaptaty przez Zamawiajacego na rzeczy podwykonawcy/dalszego
podwykonawcy zostat uregulowany wart. 465 ust. 1 ustawy Pzp, ktdry stanowi,
ze w przypadku umoéw, ktérych przedmiotem sa roboty budowlane, zamawiajacy dokonuje
bezposredniej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy lub
dalszemu podwykonawcy, ktéryzawart zaakceptowana przez zamawiajacego umowe
o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sa roboty budowlane, lub ktéry zawart przedtozona
zamawiajacemu umowe o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sa dostawy lub ustugi,
w przypadku uchylenia sie odobowigzku zaptaty odpowiednio przez wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawce.

Z powyzszego uregulowania wynika wiec, ze aby podwykonawca mégt liczyé na zaptate
wynagrodzenia przez zamawiajacego, zobowigzany jest do dopilnowania prawidtowosci
jego zgtoszenia do zamawiajgcego. Wobec tego przyjrzyjmy sie jak wyglada procedura
skutecznego zgtoszenia podwykonawcy do zamawiajacego.

Co jest przedmiotem umowy?

Przede wszystkim nalezy okresli¢ co jest przedmiotem umowy o podwykonawstwo, bowiem
procedury zgtoszenia sg rézne w dla uméw podwykonawczy, ktérych przedmiotem sg roboty
budowalne i umdw, ktérych przedmiotem sa dostawy lub ustugi.

Jezeli umowa zostanie zakwalifikowana jako umowa o roboty budowlane to jej projekt
powinien przed podpisaniem zostaé przedtozony do akceptacji zamawiajacego.
Przedtozenia do zamawiajacego moze dokona¢ zaréwno wykonawca, podwykonawca jak
i dalszy podwykonawca, z tym zastrzezeniem, ze podwykonawca i dalszy podwykonawcy
zobowigzani sg do ztozenia wraz z projektem umowy zgody wykonawcy na jej zawarcie.
Nastepnie, zamawiajacy w terminie okreslonym w umowie z generalnym wykonawca, moze
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ztozy¢ do przedtozonego projektu zastrzezenia. Zastrzezenia powinny byé ztozone
pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Jezeli w powyzszym terminie zamawiajacy
nie ztozy zastrzezen lub zaakceptuje przedtozony projekt, to umowa podwykonawcza moze
zostaé zawarta.

Postgpowanie z umowa

Podpisang umowe nalezy przedtozy¢ dozamawiajacego w terminie 7 dni od dnia jej
zawarcia w formie poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem. Umowe tg moze przedtozyé
zaréwno wykonawca, podwykonawca jak i dalszy podwykonawca. Zamawiajacy dokonuje
oceny zawartej umowy i moze do jej tresci w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
oraz w terminie wynikajacym z umowy z wykonawca ztozyé sprzeciw, gdy nie spetnia ona
wymagan okreslonych wdokumentach zamoéwienia, przewiduje termin zaptaty
wynagrodzenia podwykonawcy dtuzszy niz 30 dni lub zawiera postanowienia niezgodne
z art. 463 ustawy Pzp.

W zwigzku z powyzszym dopiero tak przeprowadzona procedura bedzie dawata
podwykonawcom/dalszym podwykonawcom mozliwo$éé ubiegania sie o zaptate
wynagrodzenia przezzamawiajgcego w przypadku uchylenia sie¢ przez podmiot
zobowigzany dojego zaptaty. Jezeli podwykonawca nie zostat zgtoszony w sposéb
prawidtowy tozamawiajacy nie maobowigzku regulowania najego rzecz zadnych
naleznosci na gruncie ustawy Pzp.

Natomiast w przypadku uméw o podwykonawstwo przy realizacji zamoéwien na roboty
budowlane, ktérych przedmiotem sa ustugi lub dostawy, w celu powstania obowigzku
bezposredniej zaptaty po stronie zamawiajacego nalezy przedtozyé zamawiajacemu
poswiadczong zazgodno$¢ zoryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo,
ktérej przedmiotem sa dostawy lub ustugi - w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Jezeli
przedktadajgcym umowe o podwykonawstwo jest podwykonawca lub  dalszy
podwykonawca, to takg umowe nalezy ztozy¢ réwniez wykonawcy. W przypadku tej kategorii
uméw, zamawiajacy bada jedynie, czy prawidtowo zostat okreslony termin zaptaty
wynagrodzenia podwykonawcy pod rygorem wystgpienia o karg umowna. Dopiero
tak przedtozona umowa spowoduje powstanie obowiazku bezposredniej zaptaty po stronie
Zamawiajgcego.

Warto takze dodaé, ze powyzszy obowigzek dotyczy jedynie naleznos$ci powstatych
po zaakceptowaniu przez zamawiajacego umowy o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem
sg roboty budowlane, lub po przedtozeniu zamawiajacemu poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sa dostawy lub ustugi
oraz dotyczy wytgcznie naleznego wynagrodzenia bez odsetek. Zatem jezeli podwykonawca
wykonat juz jakie$ prace przed zawarciem umowy podwykonawczej zgodnie z powyzszymi
regulacjami, tonie moze wystgpowa¢ wtym zakresie dozamawiajacego o dokonanie
bezposredniej zaptaty.

Podsumowanie

1) Podwykonawcy idalsi podwykonawcy, aby mogli domagaé sie od zamawiajacych
bezposredniej zaptaty, powinni byé aktywni na etapie zawierania umowy podwykonawczej
i sprawdzaé czy umowa podwykonawca zostata przedtozona zamawiajagcemu, aby mogli
wystapi¢ do niego zroszczeniem o bezposrednia ptatno$¢ w przypadku uchylania sig
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od tego obowigzku odpowiednio przez wykonawce, podwykonawce Ilub dalszego
podwykonawce;

2) Sugeruje réwniez podejmowanie przez samych podwykonawcéw dziatan zmierzajacych
do przedtozenia uméw zamawiajacym, aby pdzniej w nastepstwie niekorzystnych dla nich
dziatan  wykonawcdéw, mogli wstapié zroszczeniem o bezposredniag ptatnosé
do zamawiajacego.
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Przedmiot dziatalnosci
gospodarczej w umowie spotki
nie zawsze identyczny z tym
ujawnionym w KRS.

Martyna Przytocka, aplikant radcowski

Dozwolona liczba kodow PKD, ktore mozna
okreslic w umowie lub statucie spotki nie jest
ograniczona, niemaniej jednak ograniczona
jest liczba kodow PKD, ujawnianych

w Krajowym Rejestrze Sgdowym.




Przedmiot dziatalnosci gospodarczej w umowie spotki nie zawsze
identyczny z tym ujawnionym w KRS.

Przedmiot dziatalnosci spotki

Jednym z obligatoryjnych elementéw kazdej umowy lub statutu spétki prawa handlowego
jest okreslenie przedmiotu dziatalno$ci spétki (PKD). O powyzszym obowigzku stanowi
odpowiednio dla spétki: jawnej art. 25 pkt 3) k.s.h., partnerskiej art. 91 pkt 2) k.s.h,
komandytowej art. 105 pkt 2) k.s.h., komandytowo - akcyjnej art. 130 pkt 2) k.s.h., prostej
spétki akcyjnej art. 300° § 1 pkt 2) k.s.h. oraz dla spotki akcyjnej art. 304 § 1 pkt 2) k.s.h.

Dozwolona liczba kodéw PKD, ktére mozna okreséli¢é w umowie lub statucie spétki nie jest
ograniczona, niemniej jednak ograniczona jest liczba kodéw PKD, ujawnianych w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Zgodnie z art. 40 pkt 1) ustawy z 20.8.1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym: w dziale 3 rejestru przedsigbiorcéw zamieszcza sig m.in. dane o przedmiocie
dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), przy czym nie wigcej niz
dziesieé pozycji, w tym jeden przedmiot przewazajacej dziatalno$ci na poziomie podklasy.

Ograniczenie liczby kodéw PKD, jakie mozna ujawni¢ w Krajowym Rejestrze Sgdowym do 10
oraz obowigzek wskazania jednego przedmiotu przewazajacej dziatalnos$ci na poziomie
podklasy zostat wprowadzony na podstawie art. 1 pkt 13) ustawy z 26.6.2014 r. 0 zmianie
ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw. Zgodnie
zart. 9 ust. 2 ww. ustawy podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego miaty
obowiagzek zgtosi¢ zmiang danych w zakresie przedmiotu dziatalno$ci w celu dostosowania
wpisu do tresci art. 40 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, przy pierwszym wniosku o zmiane
danych w Rejestrze, nie p6ézniej niz wterminie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy,
tj. do 112.2019 r.

Rozporzadzenie o PKD

Dla wyjasnienia warto przypomnieé, izzgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) PKD jest klasyfikacja
pieciopoziomowg i sktada sie z: poziom pierwszy sekcja, poziom drugi dziat, poziom
trzeci grupa, poziom czwarty klasa, poziom pigty podklasa, co obrazuje ponizsza ilustracja:

A - sekcja
99 - dziat
99.9 - grupa

99.99 - klasa

99.99.A - podklasa

Z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 17.11.2014 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
prowadzenia rejestrow  wchodzacych w sktad Krajowego Rejestru  Sadowego
oraz szczegbtowe] tresci wpiséw wtych rejestrach wynika, zewdziale 3 rejestru
przedsigbiorcéw dla spétek prawa handlowego wpisuje sig:
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e wrubryce pierwszej - przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy wedtug PKD, okreslony
rodzajem dziatalno$ci, nie wigcej niz dziesie¢ pozycji:

e wpolu pierwszym - jeden przedmiot przewazajacej dziatalno$ci na poziomie
podklasy,

e w poludrugim - przedmiot pozostatej dziatalnosci
Praktyka

Spotykana praktyka przy tworzeniu uméw spdtek jest wskazywanie kodéw PKD na kazdym
poziomie, azatem zaréwno dziatu jak igrupy, coumozliwia spdtce prowadzenie
dziatalno$ci we wszystkich zawartych w dziale obszarach, w tym na wszystkich poziomach
nizszych niz dziat (grupa, klasa i podklasa).

Warto zaznaczy¢, ze w przypadku gdy spoétka okreslita przedmiot dziatalno$ci gospodarczej
wytacznie na poziomie dziatu, a nastepnie zgtasza wniosek o zarejestrowanie PKD juz
na poziomie podklasy - dziatalno$¢ przewazajaca, niektére sady rejestrowe odmawiaja
dokonania wpisu powotujac sie na rozbiezno$é pomiedzy tre$ciag umowy spétki (wpis PKD
na poziomie dziatu), a wnioskowanym wpisem (wpis na poziomie podklasy).Tre$¢ § 9 ust. 2
zd. 1 ww. rozporzadzenia wskazuje jednakze, izsad bada merytoryczng zgodnos$c
przedmiotu dziatalnosci zgtoszonego we wniosku o wpis z przedmiotem dziatalnosci
zawartym w umowie lub statucie oraz czy przedmiot przewazajacej dziatalnosci zgtoszony
we wniosku zostat okreslony na poziomie podklasy. Z powyzszego wynika, iz wniosek
o zmiane danych spétki w zakresie przedmiotu jej dziatalno$ci winien odpowiadac tresci
umowy lub statutu spétki (tj. byé zgodny z kodami PKD, jakie znajduja sie w umowie/
statucie), anadto wopisanym wniosku nalezy okresli¢ przedmiot przewazajacej
dziatalnos$ci na poziomie podklasy.

Czy okreslenie podklasy dziatalnosci jest obowigzkowe?

Ustawodawca nigdzie nie natozyt obowiagzku do okreslenia w umowie lub statucie spoétki
przedmiotu dziatalnosci gospodarczej na poziomie podklasy. Dlatego tez, okreslenie
w umowie lub statucie spétki przedmiotu dziatalnosci gospodarczej na poziomie
np. tylko dziatu, jest jak najbardziej poprawne. Opisy przedmiotéw dziatalno$ci podane
we wniosku ozmiane danych nie musza by¢ identyczne jak stowne opisy przedmiotéw
dziatalno$ci wskazane wumowie spétki. Jesli przedmiot przewazajacej dziatalno$ci
gospodarczej zostatby okre$lony np.jako 99.99.A tj.wramach podklasy, to nie budzi
watpliwosci fakt, iz tak okreslony kod PKD znajduje sie takze na poziomie drugim
klasyfikacji tj. w dziale 99. Okre$lenie PKD w umowie lub statucie spétki na poziomie
bardziej ogélnym niz podklasa (np. poziom drugi klasyfikacji, tj. dziat) oznacza mozliwo$¢
korzystania ze wszystkich PKD na nizszych poziomach klasyfikacji w ramach dziatu,
a wiec réwniez grupy, klasy oraz podklasy.

Co bada sad rejestrowy?

Sad rejestrowy badajac merytoryczng zgodno$¢ przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej
zgtoszonego we wniosku o wpis z przedmiotem dziatalnoSci zawartym w umowie lub
statucie oraz badajac prawidtowe okreslenie przedmiotu przewazajacej dziatalnosci
na poziomie podklasy, powinien uznaé zapoprawny wniosek, w ktérym przedmiot
przewazajgcej dziatalno$ci gospodarczej zostatby okreslony na poziomie podklasy,
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ktéra to podklasa miesci sie w przedmiocie dziatalnosci gospodarczej wpisanej do umowy
lub statutu spétki wytacznie na poziomie np. dziatu.

Rozwigzanie przeciwne prowadzitoby do sytuacji, w ktérej umowy/statuty spétek musiatyby
byé sporzadzone w sposdb bardzo kazuistyczny. Taki obowigzek ograniczatby tez
potencjalny zakres dziatalnos$ci takiej spotki i mégtby prowadzié¢ do dokonywania czestej
zmiany umowy/statutu i koniecznosci jej sztucznego rozbudowania. Z kolei okreslenie
przedmiotu dziatalnosci gospodarczej na poziomie bardziej ogdlnym niz podklasa wydaje
sie  by¢ rozwigzaniem elastycznym iskrojonym zwtaszcza dla tych spotek,
ktérych dziatalnos$¢ intensywnie sig rozwija i rozszerza zakres prowadzonej dziatalnosci.
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Klauzule w umowach
inwestycyjnych.

Marta Budzinowska-Skrzypczak, adwokat

W konsekwencji w jezyku prawniczym pojawito
sie wiele sformutowan zaczerpnietych z jezyka
angielskiego, ktore trudno jednoznacznie
przettumaczyc na jezyk polski.




Klauzule w umowach inwestycyjnych.

Zmiany spoteczno-gospodarcze w Polsce na poczatku lat 90. ubiegtego wieku spowodowaty,
ze uczestnicy rynku fuzji i przeje¢ w bardzo krotkim czasie stanegli przed koniecznoscia
dostosowania sie do sposobu przeprowadzania transakcji, przygotowywania dokumentacji
oraz stosowania terminologii uzywanej przez zachodnich inwestoréw. W konsekwencji
w jezyku prawniczym pojawito sig wiele sformutowan zaczerpnigtych z jezyka angielskiego,
ktére trudno jednoznacznie przettumaczyé na jezyk polski. Proba takiego ttumaczenia
moze prowadzi¢ do nieporozumien, zwtaszcza jesli dojdzie do negocjacji pomiedzy
prawnikami reprezentujgcymi kontynentalne systemy prawa a osobami wywodzgcymi sig
z tradycji common law.

Rodzaje klauzul

Dlatego warto scharakteryzowa¢ najczesciej stosowane klauzule wystepujace w umowach
inwestycyjnych, aby niedaé sig zaskoczyé przypisywanym im znaczeniom. Do tych
najbardziej popularnych nalezg: opcja call/i opcja put, uprawnienia: tag-alongi drag-
along, klauzula /iquidation preference, jak réwniez - pozwalajaca przezwyciezy¢ w spotce
pat decyzyjny -klauzula o oryginalnej nazwie russian roulettei jej odmiana texas shoot-
out.

Opcja call

Opcja call, zwana réwniez opcja ,kupna”, ,,odkupu” albo ,,nabycia”, polega na przyznaniu
uprawnionemu ztejopcji prawa nabycia od zobowigzanego w uzgodnionym czasie
okreslonej liczby udziatéw badz akcji po ustalonej wczesniej przez strony transakcji cenie.
Zazwyczaj toinwestor domaga sie wprowadzenia doumowy inwestycyjnej takiego
uprawnienia na swoja rzecz, aby w sytuacji, w ktérym warto$¢ spotki wzrosnie, odkupic
od pozostatych wspélnikéw udziaty po okreslonej wczesniej cenie iuzyskaé pozycje
dominujaca. Zdarza sig takze, ze ta klauzula jest zastrzezona na korzy$¢ dotychczasowych
wspoélnikéw, ktdrzy moga w ten sposéb wykupié¢ udziaty badz akcje nalezace do inwestora.
Jejtre§¢ - wduzym uproszczeniu - moze by¢ nastepujaca: ,Kazdy ze wspdlnikdéw
mniejszo$ciowych zobowigzuje sig, ze na zadanie X ztozone zgodnie z postanowieniami (.
sprzeda narzecz X wszystkie posiadane przez siebie udziaty w spétce nawarunkach
wskazanych (..).”

Opcja put

Inna opcja wystepujaca w praktyce jest tzw. opcja put, czyli ,sprzedazy”. Gwarantuje ona
uprawnionemu mozliwo$¢ zadania od pozostatych wspdlnikéw, aby ci nabyli od niego
udziaty badz akcje w ustalonym czasie po okreslonej wczedniej przez strony transakcji
cenie. Opcja put jest szczegblnie korzystna dla inwestoréw, ktérzy moga zadaé odkupienia
nalezacych do nich udziatéw w sytuacji, w ktérej spétka traci na wartosci. Tre$¢ takiej
klauzuli moze brzmie¢ w nastgpujacy sposdb: ,X zobowigzuje sig, Ze nazadanie
ztozone zgodnie z postanowieniami (.) przezwspdlnika Y kupi odtego wspdinika
wszystkie jego udziaty w spétce na warunkach wskazanych (..)

Klauzula tag-alongi drag-along

Klauzule tag-alongoraz drag-alongreguluja  z kolei  zasady sprzedazy udziatéw
przez dotychczasowych wspdlnikéw na rzecz nowego inwestora.
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Klauzula tgg-along, znana jest takze w praktyce jako ,prawo przytaczenia si¢ do sprzedazy
udziatéw”.Jej zastrzezenie pozwala wspélnikom mniejszoSciowym przytaczyé sie
do planowanej przez wspdlnika wigkszosciowego transakcji zbycia udziatéw. Moga oni
bowiem zadac¢, aby inwestor kupit od nich udziaty na takich samych warunkach, jakie
zostaty zaproponowane wspélnikowi wigkszo$ciowemu.

Tre$¢ takiej klauzuli moze brzmie¢ nastepujaco: ,W przypadku zamiaru
sprzedazy wszystkich udziatbw w spétce przez X i niewykonania przez wspdlnikéw
mniejszoSciowych prawa pierwszenstwa co do wszystkich udziatbw X w spdtce,
wspoélnikom mniejszoéciowym bedzie przystugiwaé prawo przytaczenia sie do sprzedazy.
Jezeli wspdlnicy mniejszo$ciowi ztoza oswiadczenie owykonaniu prawa przytaczenia
zgodnie z postanowieniami umowy, X nie bedzie uprawniony do sprzedazy nabywcy swoich
wszystkich udziatéw, jezeli jednocze$nie zudziatami X nabywca nie dokona nabycia
od wspdlnikbw mniejszosciowych, ktoérzy ztozyli o$wiadczenie o wykonaniu prawa
przytaczenia, udziatédw przytaczonych natakich samych warunkach, a w szczegdlnosci
za takg sama ceng za udziat, co udziaty sprzedawane przez X”.

Z kolei klauzula drag-along, znana jest takze jako ,prawo pociagnigcia do zbycia udziatéw”,
.prawo zadania przytaczenia sie dozbycia jednostek uczestnictwa” badz ,prawo
przymuszenia do sprzedazy”. Na jej podstawie wspélnik, majacy zamiar sprzeda¢ swoje
udziaty lub akcje na rzecz inwestora moze zadac¢, aby - na tych samych warunkach - takze
pozostali wspdlnicy przytaczyli sie do tej transakcji. W ten sposéb wspdlnik wigkszosciowy
bedzie mdgt zaproponowac inwestorowi kupno wszystkich udziatéw w danej spobtce,
a nie tylko czeéci z nich.

Klauzula drag-along moze mie¢ nastepujaca tres¢: ,W przypadku zamiaru sprzedazy
wszystkich udziatéw w spétce przez X i niewykonania przez wspdlnikéw mniejszo$ciowych
prawa pierwszenstwa co do wszystkich przenoszonych udziatéw przez X, X przystugiwaé
bedzie prawo pociagniecia. Jesli X zamierza przyja¢ oferte lub zawrze¢ umowe
czy porozumienie prowadzace do sprzedazy wszystkich udziatéw X w spétce na rzecz osoby
trzeciej, X ma prawo zazadaé, aby wspdlnicy mniejszoSciowi przytaczyli sie do takiej
zamierzonej sprzedazy i sprzedali wszystkie posiadane przez nich udziaty, jednoczesnie
z X na takich samych warunkach, na ktérych swoje udziaty sprzeda X, a w szczegélnosci
za takg sama ceng za jeden udziat”.

Klauzula /iquidation preference

Zagwarantowaniu zwrotu zainwestowanych w spétke $rodkéw finansowych stuzy z kolei
klauzula fiquidation preference. Polega ona na przyznaniu uprawnionemu, w praktyce
najczesciej inwestorowi, prawa dozgdania zwrotu przynajmniej czeSci kwoty
zainwestowanej przez niego wspétke i toz pierwszenstwem przed pozostatymi
wspoélnikami. Uprawnienie to aktualizuje sie w przypadku wystgpienia tzw. /iquidity
event, czyli zdarzenia ptynnosciowego, ktérym moze by¢ nie tylko likwidacja, lecz réwniez
sprzedaz spoétki, jej podziat czy tez potaczenie.

Klauzule: non-participating  liquidation  preference, participating  liquidation
preference, capped participating liquidation preference

W obrocie mozna wyrézni¢ klauzule nieuczestniczaca (non-participating liquidation
preference, klauzule uczestniczaca (participating liquidation preference oraz klauzule
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uczestniczacg ograniczona (capped participating liquidation preference). Klauzula
nieuczestniczaca pozwala wspdélnikom, w przypadku wystapienia zdarzenia likwidacyjnego,
do uzyskania jedynie okreslonej, zagwarantowanej w umowie inwestycyjnej kwoty.
Nie uprawnia natomiast do partycypacji w $rodkach pozostatych do podziatu miedzy
nieuprzywilejowanych wspdlnikéw.

Klauzula uczestniczaca uprawnia z kolei uprzywilejowanych wspdlnikow
nie tylko do otrzymania przez nich zagwarantowanej w umowie inwestycyjnej sumy
pienieznej, lecz rébwniez do partycypacji w kwocie przeznaczonej do podziatu miedzy
pozostatych wspdlnikéow wedtug liczby posiadanych udziatéw badz akcji. Jej odmiana jest
klauzula uczestniczaca ograniczona, ktéra analogicznie jak klauzula
uczestniczaca - pozwala na otrzymanie przez uprawnionego zaréwno zagwarantowanej
w umowie inwestycyjnej kwoty pienieznej, jak iuprawnia dootrzymania kwoty
przeznaczonej do podziatu miedzy pozostatych wspdlnikéw wedtug liczby posiadanych
udziatbw badZz akcji, przy czym taostatnia jest ograniczona do uzgodnionej
z wyprzedzeniem przez wspélnikow wysokosci.

Klauzula russian roulette i texas shootout

Do klauzul umozliwiajacych przezwycigezenie impasu decyzyjnego w spoétce (tzw. dead/ock)
nalezy zaliczy¢ klauzule russian roulettei jej modyfikacje, zwang texas
Sshootout. Wystepuja one w szczegblnoSci wumowach inwestycyjnych  spétek,
w ktérych uczestniczy dwoéch udziatowcéw badz akcjonariuszy, posiadajacych po 50%
udziatéw. W sytuacjach bowiem, gdy nie dojda oni do konsensusu w kluczowych dla spétki
sprawach, zastosowanie tych klauzul pozwoli na wykup udziatéw lub akcji drugiego
wspolnika i doprowadzenie do stanu,w ktérym w spétce pozostanie tylko jeden udziatowiec
badz akcjonariusz.

Klauzula russian roulette uprawnia kazdego ze wspolnikow do ztozenia,
w przypadku deadlock’a, oferty kupna udziatéw drugiego za okreslong przez siebie cene.
Wspdlnik, ktory otrzymat taka oferte jako pierwszy moze jg zaakceptowaé i sprzedaé swoje
udziaty za wskazana w ofercie ceng albo sam dokona¢ nabycia udziatéw oferenta po cenie
okreslonej w ofercie.

Odmiang omawianej wyzej klauzuli jest texas shootout R6zni sie ona od klauzuli russian
roulette, tym ze wspdlnik po otrzymaniu oferty kupna udziatéw badZ akcji od drugiego
wspdlnika moze ja przyjac¢ albo odrzuci¢ i ztozy¢ kontroferte, w ktérej proponowana cena
za udziaty bedzie wyzsza. W tej sytuacji wspdlnicy sktadaja sobie nawzajem oferty nabycia
nalezacych do nich udziatéw badz akcji, przy czym ostatecznie wspdlnikiem, ktéry bedzie
uprawniony doich nabycia wudziatébw drugiego wspdlnika bedzie ten znich,
ktéry zaproponowat za nie najwyzsza cene.

Podsumowanie

Jak wida¢, zaprezentowane klauzule petnia rézne funkcje i stuza osiagnieciu réznorakich
celéw. Ich znajomo$¢ i wtasciwe uzycie pozwala na nalezyte zabezpieczenie intereséw
reprezentowanych stron. Dlatego w praktyce konieczne jest biegte postugiwanie sig tymi
pojeciami przez uczestnikéw transakcji.
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Trudnosci w kwalifikacji pracy
wykonywanej przez personel
medyczny jako pracy

w szczegolnych warunkach
lub o0 szczegdélnym charakterze
— czesc L.

Marta Krdl, radca prawny

Zasadne jest wykonanie szczegotowej analizy
czynnosci wykonywanych przez kazdego pracownika
Z osobna, wymidru czasu pracy w jakim czynnosci te
sqg wykonywane i na tej podstawie dokonanie oceny,
czy praca w poszczegolnych oddziatach bedzie pracqg
o szczegolnym charakterze, czy tez nie.




Trudnosci w kwalifikacji pracy wykonywanej przez personel medyczny
jako pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
- czesc ll.

Ustawa z19.12.2008r. oemeryturach pomostowych (dalej jako ~“ustawa”) znaczaco
ograniczyta katalog wykonywanych zadan i czynnosci, ktére mozna rozpatrywaé w kategorii
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Duze trudnosci
interpretacyjne stanowi tre$é punktu 24. zatagcznika nr 2 do ww. ustawy, dotyczacego pracy
o szczegblnym charakterze personelu medycznego.

Problematyczna tre$é punktu 24. zatagcznika nr 2 ustawy

Zgodnie ztreScig punktu 24. zatgcznika nr2 doww. ustawy, do prac o szczegélnym
charakterze zalicza sie prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin
zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru. W punkcie tym postuzono sig
jednak pojeciami, ktére nie zostaty w ustawie zdefiniowane. Przepis nadaje pewien kierunek
dla interpretacji, jakie czynno$ci beda sie zalicza¢ do pracy o szczegdlnym charakterze.
Wymieniono w nim prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin
zabiegowych i anestezjologii, z zaznaczeniem ze musza by¢ one wykonywane w warunkach
ostrego dyzuru. Skoro zatem zostat okreslony zakres prac i warunki w jakich konieczne jest
ich wykonywanie zasadne zdaje sie by¢ przyjecie, ze oba te wymogi winny zostac¢ spetnione
tacznie.

Interpretacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Centralnego Instytutu Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego

Jak wynika z opracowania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Centralnego Instytutu
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego z10.6.2009 .
(http://archiwum.ciop.pl/zasoby/EMERYTURY_POMOSTOWE_ poradnik.pdf): przepisy
ustawy obejmuja taki personel medyczny dyscyplin zabiegowych, jak: anestezjolodzy,
pielegniarki operacyjne (m.in.instrumentariuszki, pielggniarki anestezjologiczne,
pielegniarki perfuzjonistki), pracujacy w zespotach operacyjnych, pod warunkiem
wykonywania pracy w warunkach ostrego dyzuru.

Dalej wyjasniono, ze kryterium dotyczace wykonywania tych prac w warunkach ostrego
dyzuru wynika zkoniecznoSci dziatania w warunkach, ktére saszczegdlnie trudne
do przewidzenia i w ktérych stosowanie  ustalonych procedur  zapewniajgcych
bezpieczenstwo wtasne iinnych oséb czesto jest utrudnione. Wtasnie ten aspekt, czyli
dziatanie wwarunkach nagto$ci inieprzewidywalnos$ci, decyduje o szczegdlnym
charakterze pracy personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych
i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru, i kwalifikuje wykonujacych ja pracownikéw
do przyznania emerytur pomostowych.

Interpretacja Ministra Zdrowia

Z kolei w komunikacie Ministerstwa Zdrowia z 22.7.2009 r. wskazano, ze prace personelu
medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin  zabiegowych i anestezjologii
w warunkach ostrego dyzuru to nie tylko prace wykonywane (wramach obowigzkéw
pracowniczych), polegajace naudzielaniu $wiadczen zdrowotnych w trybie nagtym,
ze wskazan zyciowych, ale réwniez inne prace tego personelu (w ramach obowigzkéw
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pracowniczych), ktére sa wykonywane w ramach czasu pracy, kiedy istnieje bardzo duze
prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia, skutkujacego konieczno$cia podjecia dziatan
w trybie nagtym.

Stanowiska wynikajace z orzecznictwa

Z postanowienia Sadu Najwyzszego z 10.8.2022 r., sygn. akt: Ill USK 517/21, wynika, ze: D/a
uznania, Ze praca jest wykonywana w szczegolnych warunkach Ilub w szczegolnym
charakterze, nie wystarcza okreslenie w umowie o prace, Ze pracownik zostat zatrudniony
wpelnym wymiarze czasu pracy nakonkretnym  stanowisku, zzajmowaniem
ktorego zwigzana jest jedynie (potencjalna) koniecznosc wykonywania prac wymienionych
w wykazach stanowigcych zatgczniki nril inr2 do ustawy oemeryturach pomostowych,
ale niezbedne jest, aby prace takie rzeczywiscie wykonywat w pefnym wymiarze czasu pracy,
to jest codziennie i przez catg przewidzianag dla niego dniowke robocza.

Powyzsze wynika z tresci art. 3 ust. 3w zw. z ust. 5 ustawy wskazujacego, ze za pracownikéw
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie pracownikéw, ktérzy po dniu
wejscia w zycie ustawy, wykonuja prace o szczegdlnym charakterze w petnym wymiarze
czasu pracy. W $lad za postanowieniem Sadu Najwyzszego cytowanym powyzej, réwniez
sady powszechne przyjmuja, ze pefny wymiar czasu pracy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5
ustawy, nie wynika z samego faktu zatrudnienia na okreslonym stanowisku w pefnym
wymiarze czasu pracy, leczjest zwigzany zrzeczywistym wykonywaniem prac,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, w takim wtasnie wymiarze czasu pracy (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 17.6.2021 r., sygn. akt 11l AUa 296/21).

Znalez¢ mozna jednak orzeczenia (np.wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach z 11.1.2017 .,
sygn. akt: VIII U1085/16) powotujace sie na wyrok WSA w Olsztynie z 17.5.2012 r.,, sygn. akt:
SA/Ol 247/12, w ktérym wskazano, ze za pracownika wykonujgcego prace o szczegolnym
charakterze naleZy uznac juz takiego pracownika, ktorego znaczna czesc¢ czynnosci
wykonywanych w ramach zakresu obowigzkow wigze sig ze szczegolnym charakterem.
Wykonywanie nawet tylko w ramach czesci obowigzkow takich czynnosci niesie bowiem
ze sobg niebezpieczenstwo zwigzane z obnizong sprawnoscia psychofizyczna.

Ponadto, Sad Okregowy w Gliwicach w ww. wyroku wskazat, ze samo wykonywanie zabiegow
planowanych ipilnych jest praca w warunkach ostrego dyzuru, bo w trakcie takiego
zabiegu, operacji sytuacfa moze sie wkazdym momencie zmienic, moze dojsc
do nieoczekiwanych powiktan ilekarz operujacy czyasystujacy musi byc gotowy
na podjecie koniecznych decyzji ratujgcych Zycie pacjenta.

Niejednolite orzecznictwo

Powyzsze wskazuje, ze orzecznictwo nie jest do konca jednolite zaréwno w zakresie
okreslania rodzaju pracy o szczegélnym charakterze, jak ijej wymiaru. Sad Najwyzszy
uznaje, ze prace o szczegdlnym charakterze winny by¢ wykonywane w petnym wymiarze
czasu pracy iautorka ten poglad podziela. Zkolei sady administracyjne stojg
na stanowisku, ze wystarczajgce do zakwalifikowania pracy jako pracy o szczegdlnym
charakterze jest wykonywanie przez pracownika chocby czeséci obowigzkdéw w warunkach
ostrego dyzuru oraz, ze zaliczy¢ nalezy tu zaréwno wykonywanie zabiegéw planowych jak
i pilnych.
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Schemat dziatania

Podsumowujac powyzsze, zasadne jest wykonanie szczegétowej analizy czynnosci
wykonywanych przez kazdego pracownika zosobna, wymiaru czasu pracy w jakim
czynnos$ci  te sg wykonywane  inatej podstawie  dokonanie  oceny, czy praca
w poszczegblnych oddziatach bedzie praca o szczegdlnym charakterze, czy tez nie.

Dla utatwienia dokonania odpowiedniej kwalifikacji pracy o szczegdlnym charakterze warto
udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. jakie czynnos$ci w ramach danego oddziatu pracownik wykonuje,

2. czy wykonywane przez pracownika czynnosci mozna zakwalifikowa¢ jako prace
w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych lub/i anestezjologii,

3. czy wykonywane przez pracownika obowiazki w cato$ci/przewazajacej czeéci naleza
do czynnos$ci wykonywanych w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych lub/i
anestezjologii,

4. czy obowiazki pracownika, o ktérych mowa powyzej wykonywane sg w warunkach
ostrego dyzuru.

W mojej ocenie, jedynie czynnos$ci wykonywane przez pracownika, w potaczeniu
z odpowiedzig twierdzaca na pytania 2-4 dajg podstawy do zakwalifikowania pracy jako
pracy jako pracy o szczegdlnym charakterze.
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Po co prawnik w parku
narodowym?

Aneta Fornalik, adwokat, MPA

Takie pytanie zadatam sobie prawie 7 lat temu, gdy
powierzono mi obstuge prawng jednego z parkow
narodowych — panstwowej osoby prawnej. Ta obstuga
najbardziej ,pasowata” do prawnika zajmujgcego sie
sprawami podmiotow publicznych.




Po co prawnik w parku narodowym?

Takie pytanie zadatam sobie prawie 7 lat temu, gdy powierzono mi obstuge prawna jednego
z parkdw narodowych - panstwowej osoby prawnej. Ta obstuga najbardziej ,pasowata”
do prawnika zajmujacego sie sprawami podmiotéw publicznych. Stanowita ono przy tym
duze wyzwanie dla mtodego adwokata - istanowi dodzi§, ztaréznica, ze dzi$
nie wyobrazam sobie zycia zawodowego bez parkéw narodowych ®) Prywatnego zreszta tez

- bo prawnik w parku narodowym nie tylko pracuje, ale tez odpoczywa ©
Park to nie tylko las

Parki narodowe wielu niezasadnie kojarzg sie wytgcznie z lasami. Lasy to lasy, a parki

narodowe to parki narodowe (©) Park narodowy to najwyzsza forma prawna ochrony
przyrody (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie przyrody). Sama ochrona przyrody,
w rozumieniu ustawy o ochronie przyrody, polega nazachowaniu, zréwnowazonym
uzytkowaniu oraz odnawianiu zasobdw, tworéw isktadnikow przyrody: 1) dziko
wystepujacych roélin, zwierzat i grzybdéw; 2) roélin, zwierzat i grzybéw objetych ochrona
gatunkowa; 3) zwierzat prowadzacych wedrowny tryb zycia; 4) siedlisk przyrodniczych;
5) siedlisk zagrozonych wyginigciem, rzadkich ichronionych gatunkéw roélin, zwierzat
i grzybéw; 6) tworédw przyrody zywej inieozywionej oraz kopalnych szczatkéw roslin
i zwierzat; 7) krajobrazu; 8) zieleni w miastach iwsiach; 9) zadrzewien. Obszar parku
narodowego to m.in. obszar gor, tak, jezior i innych zbiornikéw i ciekéw wodnych, torfowisk
i laséw. Totakze teren duzej ilosci zakazéw - w parkach narodowych zabrania sie
m.in. budowy lub przebudowy obiektéw budowlanych i urzadzen technicznych, z wyjatkiem
obiektéw iurzadzen stuzacych celom parku narodowego (art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy
o ochronie przyrody).

Jest jeszcze otulina, czyli strefa ochronna graniczgca zformag ochrony przyrody
i wyznaczona indywidualnie dla formy ochrony przyrody wcelu zabezpieczenia
przed zagrozeniami zewngtrznymi wynikajacymi z dziatalnosci cztowieka.

Praca terenowa

Funkcjonowanie parku narodowego jako panstwowej osoby prawnej i organu administracji
w okres$lonych sprawach z zakresu ochrony przyrody, wiaze sie oczywiscie z konieczno$cia
wypetniania szeregu obowigzkéw iuprawnien wynikajacych wprost z przepiséw prawa.
Szereg tych kompetencji przypisana zostata dyrektorowi parku narodowego:

1. Wydawanie opinii w sprawach o uchylenie zakazéw obowigzujacych w parkach
narodowych, co ma znaczenia dla mozliwosci uzyskania decyzji inwestycyjnych,
m.in. pozwolenia na budowe.

2. Zarzadzanie nieruchomo$ciami stanowigcymi wtasnos$¢é parkéw narodowych i tych
oddanych parkom narodowym w uzytkowanie wieczyste.

3. Wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomos$ci potozonych w granicach parku
narodowego.

4. Udostepnienia informacji o $rodowisku i informacji publiczne;.
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5. Prowadzenie postgpowah administracyjnych, np.w zakresie wytaczenia gruntu
z produkcji le$nej, uzgadnianie zezwolen na usunigcia drzew lub krzewéw.

6. Uzgadnianie projektéw plandéw ogdlnych w zakresie ustalenn mogacych mie¢ wptyw
na ochrone przyrody parku narodowego, w czeéci dotyczacej parku narodowego
i jego otuliny.

7. Uzgadniania projektéw decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do obszaréw
potozonych w granicach parku i jego otuliny.

8. Sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesna wlasach naterenie parkéw
narodowych.

9. Udostgpnianie obszaru parku narodowego nazasadach okre$lonych w planie
ochrony lub zadaniach ochronnych i w zarzadzeniach dyrektora parku narodowego.

10. Zawieranie umow przy zastosowanie regulacji Prawa zamdwien publicznych.

1. Wydatkowanie $rodkéw publicznych z zastosowaniem przepiséw ustawy
o finansach publicznych.

12. Petnienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach wybranych wykroczen
zwigzanych z ochrona przyrody na terenie parkéw narodowych.

13. (.)

Nie spos6b wymienié wszystkich spraw z udziatem parkéw narodowych, w ktérych ujawnia
sie aspekt prawny. To naturalny obszar dziatania prawnika wtasnie, ktéry moze wesprzeé
pracownikéw merytorycznych parku. Tu wspomniec nalezy, ze istotny zakres pracy w parku
narodowym to jednak praca w terenie. Prawnik w terenie takze si¢ odnajdzie, dokonujagc
koniecznych ogledzin probleméw prawnych wich naturalnym $rodowisku. Ten aspekt
obstugi prawnej wiaze sig z przyjemnym podrézowaniem po kraju (nie dla wszystkich
oczywistym faktem jest, ze parkéw narodowych mamy w Polsce 23 - i zajmuja one ok. 1%
powierzchni) i wykonywaniem pracy nie tylko zza biurka D)

Ludzie

Pracownicy parkéw narodowych to generalnie osoby z ogromna wiedza fachowa i pasja
do przyrody w réznych jej wymiarach. Argumenty natury przyrodniczej koniecznie nalezy
przetozy¢ na argumenty prawne m.in. w sprawach wyszczegélnionych powyzej. To wtasnie
ten najfajniejszy wymiar prawnego wsparcia podmiotu publicznego, w ktérym mozliwe jest
wzajemne podzielenie sige wiedzg i zawodowym doswiadczeniem. Jak w kazdym podmiocie
publicznym, wyzwaniem (w jaki najbardziej pozytywnym rozumieniu tego stowa) dla
prawnika jest takze wspétpraca ze stuzbami ksiggowymi parku oraz z organem nadzoru,
czyli ministrem wtasciwym ds. Srodowiska.

Kapitalnie istotne sg nasze spotkania podczas prawniczych szkolen w tematyce réznej,
ale zawsze zwigzanej z aspektem stosowania prawa dla ochrony przyrody i realizacji zadan
przypisanych parkom narodowym. Mnie oczywiscie najbardziej ciesza te o procedurach

administracyjnych ©
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Niebanalne zagadnienia prawne

Obstuga prawna parkéw narodowych pozwala na zetknigecie sig z nie do konca jeszcze
przeprocedowanymi przez sgdy zagadnieniami prawnymi. To kwestie zwigzane np. z:

1. Koniecznosciag uwzgledniania stanowiska parku narodowego w procedurze
planowania przestrzennego - znacznie szerzej o tym szczegdlnie ciekawym dla mnie
zagadnieniu w kancelaryjnym e-booku: https://sowislo.com.pl/nasze-projekty/e-
book/wybrane-aspekty-prawne-planowania-i-zagospodarowania-przestrzennego-
istotne-dla-ochrony-przyrody/

2. Wykonywaniem prawa pierwokupu nieruchomos$ci potoznej w granicach parku
narodowego z jednoczesnym zakwestionowaniem ceny sprzedazy, ktérg ostatecznie
ustala sad powszechny w przypadku, gdy cena ta razaco odbiega od jej wartosci
rynkowej.

3. Kwestionowaniem waznos$ci uméw sprzedazy nieruchomosci zawartych w formie
aktu notarialnego, w przypadkach, w ktérych doszto do pominigcia uprawnienia
parku narodowego dowykonania prawa pierwokupu, w szczegélno$ci w tych
przypadkach, gdy pojawia sie problem podstawy prawnej ustalenia granic parku
narodowego.

4. Ustalaniem sposobu naprawienia szkody przyrodniczej zwigzanej z dziatalnoscia
zaktadu goérniczego.

5. Postgpowaniami administracyjnymi, w ktérych dochodzi dowydania decyzji
inwestycyjnej dla zamierzen budowlanych na terenie parkéw narodowych.

6. Ustaleniem statusu prawnego dyrektora parku narodowego w kontekscie
charakteru prawnego aktéw wydawanych przez dyrektora idopuszczalnosci
kwestionowania przed sgdem  administracyjnym  zarzadzehn  wydawanych
przez dyrektora (np. postanowienie NSA z 9.1.2024 r., [Il OSK 3157/23).

Podsumowanie

W ramach krétkiego podsumowania chciatabym podzieli¢ sie refleksja, ze:

Po pierwsze: prawo jest wszedzie, takze w lesie ®©

Po drugie: obstuga prawna wyspecjalizowanych podmiotéw prawa pozwala na rozwijanie
warsztatu argumentacji prawnej zuwzglednieniem aspektu wazenia réznych,
ale rownowaznych wartosci.

Po trzecie: w zawodowym zyciu prawnika nigdy nie wiadomo, ktére zadanie przed nami
postawione okaze sie strzatem w dziesigtke.

Fotografie wtasne, wykonane przy okazji $wiadczenia pomocy prawnej dla parkéw
narodowych badz po prostu w parkach narodowych. Nie zawsze jestem w stanie ustali¢

kiedy jestem juz po pracy ©
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Zakaz konkurencji obowigzuje
cztonka zarzadu z mocy prawa, ale
umowa o zakazie konkurencji
moze ten zakaz skonkretyzowaé

i uzupeinicé.

Magdalena Sobczak, radca prawny

Czy aby cztonka zarzgdu bedgcego
pracownikiem spotki obowigzywat zakaz
konkurencji, musi zostac zawarta odrebna
umowa o zakazie konkurencji ? Na to pytanie
nalezy odpowiedziec przeczqgco.




Zakaz konkurencji obowiagzuje czionka zarzadu z mocy prawa,
ale umowa o zakazie konkurencji moze ten zakaz skonkretyzowaé
i uzupetnic.

Powotanie cztonka zarzadu a umowy zawarte przez niego ze spétka

Powotanie cztonka zarzadu w spoétce kapitatowej jest co dozasady skuteczne w chwili
podjecia przez organ spétki uchwaty o powotaniu, ewentualnie ztozenia przez uprawnionego
oswiadczenia. Z momentem podjecia tej czynnoséci powstaje stosunek organizacyjny
pomiedzy spotka, a cztonkiem jej zarzadu.

Nie maw tym wypadku konieczno$ci zawierania jakichkolwiek innych stosunkéw
o charakterze obligacyjnym, np.umowy o prace, kontraktu menadzerskiego czy innego
rodzaju umowy regulujacej zasady wspdtpracy oraz wynagrodzenia dla cztonka zarzadu,
cho¢ oczywisécie zawarcie takiej umowy jest pozadane, w tym réwniez z celu zabezpieczenia
intereséw spotki. Umowa okresla obowiazki kazdej ze stron iw sposéb petny moze
zabezpieczyé przede wszystkim interesy spoétek, ktére powierzajg zarzadzanie
profesjonalistom spoza grona wspdlnikéw.

Zakaz konkurencji obowigzuje cztonka zarzadu z mocy prawa

Cztonek zarzagdu z samego tylko faktu petnienia tej funkcji jest zwigzany szeregiem
obowigzkéw oraz ograniczen, ktére zostaty uregulowane miedzy innymi w k.s.h. Jednym
z istotnych zakazdw jest zakaz konkurencji uregulowany w art. 211 k.s.h. (dotyczy sp. z 0.0,
odpowiednikiem dla spétki akcyjnej jest art. 380 k.s.h.). W mys$| tego przepisu cztonek
zarzadu nie moze bez zgody spétki zajmowac sig interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub
jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce
kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka zarzadu co najmniej 10% udziatéw lub
akcji tej spotki albo prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu. Przez zgode
spotki rozumie sie zgode organu uprawnionego do powotania zarzadu, ktérym w przypadku
spotki z ograniczona odpowiedzialnos$cia najczesciej bedzie zgromadzenie wspdlnikow.

Jezeli cztonek zarzadu zatrudniony jest w spdtce na podstawie umowy o prace, relacje
pomiedzy pracodawca (spétka), a cztonkiem zarzadu jako pracownikiem oraz obowiazki
i uprawnienia kazdej ze stron regulujg przepisy k.p. Sg jednak pewne wyjatki. Jednym z nich
jest wtasnie zakaz konkurencji.

Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem zarzadu zatrudnionym w spétce

O ile na podstawie przepiséw k.s.h. cztonka zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji z mocy
prawa, tojuz nagruncie przepisow k.p., zakaz ten jest skuteczny tylko wobec tego
pracownika, ktéryzawart zpracodawca odrebna od umowe o zakazie konkurencji
sporzadzona pod rygorem niewaznosci na pi$mie. Umowa o zakazie konkurencji zawierana
na gruncie przepiséw k.p. w okresie zatrudnienia moze by¢ zawarta zasadniczo z kazdym
pracownikiem. Jednak juz po ustaniu stosunku pracy niejest ona dedykowana dla
wszystkich pracownikéw, ale wytacznie dotych, ktérzy maja dostep do szczegblnie
waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Nie pozostawia watpliwosci, ze takie kryteria zawsze bedzie spetniat cztonek zarzadu.
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Czy aby cztonka zarzadu bedacego pracownikiem spétki obowigzywat zakaz konkurencji,
musi zostaé zawarta odrgbna umowa o zakazie konkurencji ? Na to pytanie nalezy
odpowiedzie¢ przeczaco.

Zakaz konkurencji przewidziany w art. 211 k.s.h. wynika z normy prawnej przewidzianej
w tym przepisie adresowanej wytgcznie do cztonka zarzadu. Zakaz ten w stosunku
do cztonka zarzadu ma charakter autonomiczny, istniejacy niezaleznie od uregulowan
wynikajacych z innych przepiséw, wigc dla jego obowigzywania nie ma zadnego znaczenia
to, czy cztonka zarzadu i spétke jednoczes$nie taczy umowa o prace czy tez umowa innego
rodzaju.

Zalety zawarcia umowy o zakazie konkurencji z zatrudnionym cztonkiem zarzadu

Jednoczeénie zakaz konkurencji uregulowany w k.s.h. nie uniemozliwia ani nie ogranicza
zawarcia przez spotke oraz cztonka zarzadu bedacego jej pracownikiem dodatkowej umowy
o zakazie konkurencji.

Z punktu widzenia intereséw samej spoétki, zawarcie takiej umowy nalezy postrzegac jako
element uzupetniajacy w stosunku do ustawowego zakazu. Co istotne, w umowie o zakazie
konkurencji mozliwe jest skonkretyzowanie nie tylko samego pojecia zakazu konkurencji
i dziatan mogacych by¢ uznane za konkurencyjne w stosunku do spétki, ale takze
umozliwiaja uregulowania zasad obowigzywania tego zakazu po wygasnieciu umowy
o prace (najczesciej wtym samym czasie, co wygas$niecie mandatu). Odwotanie cztonka
zarzadu lub jego rezygnacja powoduje jedynie skutki w sferze korporacyjnej, w tym skutek
zwigzany ustaniem obowigzywania zakazu konkurencji wynikajgcego z art. 211 lub art. 380
k.s.h.

Zdarza sie wiec, ze po wygasnieciu stosunku organizacyjnego taczacego cztonka zarzadu
i spotke, ten pierwszy nadal pozostaje zatrudniony az do momentu rozwigzania umowy
o prace. Umowny zakaz konkurencji bedzie wéwczas nadal obowigzywat co najmniej
do zakonczenia stosunku pracy, albo dtuzej - jezeli przewiduje toumowa o zakazie
konkurencji.
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Nie takie odwotanie (od decyzji
administracyjnej) straszne
— 8 pytan i odpowiedzi.

Agata Wencel-Socha, radca prawny

Na koncu decyzji, w krotkim pouczeniu, znajduje
sie formutka zaczynajqca sie od stow: ,Od
niniejszej decyzji stuzy odwotanie...”. Co zatem
musimy wiedziec, aby skutecznie ztozy¢
odwotanie do organu Il instancji?




Nie takie odwotanie (od decyzji administracyjnej) straszne - 8 pytan
i odpowiedazi.

Burmistrz, starosta lub inny organ administracji publicznej (dalej w tekscie bedzie to organ
linstancji) wydat decyzje, ktérajest dla nas niekorzystna albo z ktérej trescig sie
nie zgadzamy. Przyktadowo: decyzjg natozono na nas obowigzek zaptaty kary pienieznej lub
zwrotu otrzymanych $rodkéw. Na koncu decyzji, w krétkim pouczeniu, znajduje sie
formutka zaczynajaca sie od stéw: ,,0d niniejszej decyzji stuzy odwotanie..”. Co zatem
musimy wiedzie¢, aby skutecznie ztozyé odwotanie doorganu Il instancji? Ponizej
odpowiadam na najczes$ciej zdawane pytania.

1. Jaki jest termin na wniesienie odwotania i jak ten termin liczy¢?

Na wniesienie odwotania mamy 14 dni od daty doreczenia nam decyzji, a gdy decyzja
zostata ogtoszona ustnie - od dnia jej ogtoszenia. Przepisy szczegdélne moga przewidywaé
termin inny i dlatego wazne jest, zeby zapoznaé sig z trescig pouczenia zwartego w decyzji.
Organ | instancji zobowigzany jest do wskazania w tym miejscu m.in. terminu odwotania
oraz organu Il instancji wtasciwego do rozpoznania naszego odwotania.

Dla zachowania terminu nie jest konieczne ztozenie odwotania bezposrednio w siedzibie
organu |instancji. Odwotanie mozna wysta¢ poczta - wéwczas liczy sie data nadania
odwotania - czyli ogélnie rzecz ujmujac data:

- wystania odwotania naadres dodoreczeh elektronicznych organu administracji
publicznej (tzw. e-doreczenie),

- nadania odwotania w polskiej placéwce pocztowe]j tzw. operatora wyznaczonego (czyli
w placéwce Poczty Polskiej),

- ztozenia odwotania w polskim urzedzie konsularnym,

- ztozenia odwotania przez zotnierza w dowddztwie jednostki wojskowej,

- ztozenia odwotania przez cztonka zatogi statku morskiego kapitanowi statku,

- ztozenia odwotania przez osobe pozbawionag wolnosci w administracji zaktadu karnego.
2. Czy zawsze mozna ztozy¢ odwotanie?

Zasadniczo tak, ale niejest dopuszczalne wnoszenie odwotania od decyzji,
od ktérej uzasadnienia odstgpiono ztej przyczyny, ze uwzgledniono w catosci zadania
strony. Od takiej decyzji przystuguje skarga, ktéra kieruje sie bezposrednio do sadu
administracyjnego. W tym przypadku obowigzuje domniemanie, ze strona bedgca
adresatem decyzji (i wnioskodawcg) bedzie zadowolona zrozstrzygnigcia, stad brak
mozliwos$ci wniesienia odwotania. To nowa regulacja prawna, obowigzujgca od 12.5.2023 r.

3. Gdzie sktada sie odwotanie?

Prawidtowo odwotanie sktada sie doorganu Il instancji za posSrednictwem tego organu,
ktéry wydat decyzje, czyli organu | instancji. Zatem odwotanie nalezy zaadresowac i wystaé
do organu wydajgcego decyzje.

Gdybysmy jednak wystali odwotanie bezposrednio do organu Il instancji, to nic straconego.
W takiej sytuacji organ Il instancji zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania
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odwotania organowi | instancji i je$li odwotanie zostato wniesione do organu odwotawczego
przed uptywem terminu na odwotanie (czyli jak powyzej wskazata, - najczesciej 14-
dniowego) to uwaza sig je za wniesione w terminie.

Gdyby natomiast doszto do naszej omytki i btednie wskazaliby§my organ odwotawczy,
to organ | instancji przekaze je organowi wtasciwemu, tym samym naprawiajac nasz btad.

4. Czy odwotanie moge wnies¢ mailem?

Wystanie odwotania ,zwyktym” mailem nie odniesie oczekiwanego przez nas skutku,
poniewaz nie zostanie ono rozpatrzone.

Zgodnie z przepisami KPA odwotanie (tak jak i inng korespondencje kierowana do organu)
wnosi sie na piSmie, za pomoca telefaksu lub ustnie do protokotu. Przy czym ,,na piSmie”
nalezy rozumie¢ jako dokument sporzadzany na pismie utrwalonym w postaci papierowej
lub elektronicznej. Zas ,w postaci elektronicznej” oznacza, ze w tej formie odwotanie, aby
zostato skutecznie wniesione, musi zostaé przestane albo naadres do doreczen
elektronicznych organu, czyli za po$rednictwem e-doreczenia, albo na konto w systemie
teleinformatycznym organu, czyli za posrednictwem platformy e-PUAP.

Natomiast podania kierowane doorganu naadres poczty elektronicznej organu
administracji publicznej (czyli ,zwyktym” mailem), o ile przepisy odrebne nie stanowiag
inaczej, pozostawia sig¢ bez rozpoznania.

5. Co nalezy napisaé w odwotaniu? Czy odwotanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie?

Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z niego wynika,
ze nie jesteSmy zadowoleni zwydanej decyzji. Odwotanie nie musi réwniez przybieraé
zadnej specjalnej formy, musi natomiast zosta¢ sporzadzone w formie pisemne;j.
Oczywiscie korzystnym jest uzasadnienie naszego stanowiska, tak aby organ Il instancji
rozpatrujgc odwotanie miat szanse pozna¢ nasze argumenty.

Tuwarto wskazaé, izorgan Ilinstancji przy rozpatrywaniu odwotania bada cate
postepowanie i wydana decyzje, nie tylko w tym zakresie w jakim wskazemy w odwotaniu.
Bywa takze tak, ze zauwazy btedy organu | instancji, na ktére my mogliémy nie zwrécié
uwagi.

W odwotaniu mozna zawrze¢ réwniez wniosek o przeprowadzenie nowych dowoddéw
w sprawie i np. zataczy¢é nowe dokumenty lub zawnioskowac¢ o przeprowadzenie ogledzin
lub przestuchania nowych Swiadkéw. Jezeli organ Il instancji uzna to za uzasadnione, moze
na wniosek orazz urzedu, przeprowadzi¢ dodatkowe postgpowanie w celu uzupetnienia
dowodéw oraz materiatéw zebranych w sprawie, co dalej moze doprowadzi¢ do zmiany
pierwotnie wydanej decyzji.

6. Co z wykonalnos$cia decyzji? Czy musze juz ja zrealizowaé?

Ztozenie odwotanie przedtuza termin, w ktérym decyzja nie podlega wykonaniu. Tu jednak
trzeba zastrzec, ze zasada ta nie dziata w przypadku decyzji, ktérym zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci oraz decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
z mocy ustawy. Przyktadem takiej decyzji jest decyzja wydawana na podstawie art. 31 ust. 4
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych: w przypadku stwierdzenia niespetnienia
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przez organizatora warunkéw okreslonych w zezwoleniu, organ moze wydaé decyzje
O przerwaniu imprezy masowe;.

Jezeli decyzjg natozono na nas zatem np. obowigzek zaptaty kary pienieznej, to do czasu
rozpatrzenia odwotania obowigzek ten jest wstrzymany.

7. W jakim terminie organ odwotawczy rozpoznana odwotanie?

Organ Il instancji na rozpatrzenie odwotania ma jeden miesigc, a termin ten jest liczony
od dnia otrzymania odwotania, jednak przepisy szczegdlne moga wyznaczac inne terminy.
Natomiast o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie organ jest obowigzany
zawiadomié oraz poda¢ przyczyny zwtoki, wskaza¢ nowy termin zatatwienia sprawy
oraz pouczy¢ o prawie do wniesienia ponaglenia.

8. A co jesli w decyzji organ | instancji nie zawart wszystkich rozstrzygnieé? Czy wtedy
réwniez mam sktada¢ odwotanie?

W takiej sytuacji mozemy wystapi¢ o uzupetnienie decyzji doorganu, ktéryjawydat.
Co istotne uzupetnienie moze dotyczy¢ rozstrzygniecia, prawa do odwotania, wniesienia
powddztwa lub skargi oraz sprostowania pouczenia. Termin na zadanie uzupetnienia
decyzji to 14 dni od dnia jej doreczenia lub ogtoszenia.

Organ wydaje w takiej sytuacji postanowienie, w ktérym albo uzupetni decyzje albo odmowi
jej uzupetnienia. Wéwczas termin na wniesienie odwotania biegnie od dnia dorgczenia lub
ogtoszenia nam tego postanowienia.

Podstawa prawna: Ustawa =zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postegpowania
administracyjnego (tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 775 ze zm.)
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Zakaz konkurencji w umowach
cywilnoprawnych. Swoboda umoéw
a swoboda gospodarcza.

Marta tojek, adwokat

Mimo zatem, iz ten artykut miat pomaoc
rozstrzygnqgc waqtpliwosci dotyczgce zakazu
konkurencji w umowach cywilnoprawnych, to
okazuje sie, iz nie jest to do konca mozliwe.



Zakaz konkurencji w umowach cywilnoprawnych. Swoboda umoéw
a swoboda gospodarcza.

Swoboda umoéw i wolno$é gospodarcza

Z jednej strony w Polsce obowigzuje dobrze znana (w szczegdlnosci prawnikom) zasada
swobody uméw (wyrazona w art. 353'k.c.), zdrugiej natomiast wigzaca jest réwniez
konstytucyjna zasada wolnosci gospodarczej (art. 22 Konstytucji RP). Jak wiec w ramach
tych regulacji znalez¢ miejsce dla zakazu konkurencji w umowach cywilnoprawnych,
w taki sposob, by nie naruszyé granic swobody dziatalno$ci gospodarczej, a zarazem oddac
wole stron danej umowy?

Zastrzezenie zakazu konkurencji

To nie jedyne pytanie, ktére moze nasuwal sie w zakresie zakazu konkurencji w takich
umowach. W przypadku zakazu konkurencji w umowach o prace bowiem to przepisy
Kodeksu pracy (art. 101"i n. k.p.) wprost stanowig o sytuacji stron tej umowy, i to zaréwno
w czasie trwania stosunku pracy, jak ipojego ustaniu. Jednocze$nie jednak brak
jest odpowiednich regulacji prawnych odnosnie zakazu konkurencji, np. w tzw. umowach
b2b. W sytuacji spornej nierzadko strona takiej umowy moze zastanawiaé sie zatem,
czy dane zastrzezenie umowne wprowadzajgce zakaz konkurencji jest wazne, czy nalezne
jest miztego tytutu wynagrodzenie, w jakich granicach zakaz ten obowigzuje? Takie
watpliwo$é moga pojawiac sie w szczegdlnosci w sytuacji, gdy dane zastrzezenie umowne
stanowigce o zakazie konkurencji nie jest jednoznacznie skonkretyzowane przez strony.

Gdzie szukaé odpowiedzi

W pierwszej kolejnos$ci odpowiedzi warto szukaé najpierw w przepisach prawa, nawet
jesli nie odnoszg sig one wprost do zakazu konkurencji w umowach cywilnoprawnych.

Zaréwno ww. art. 353' k.c,, jak i art. 58 k.c,, stanowiag pewne klauzule generalne, ksztattujace
ogoblne przestanki waznos$ci czynnos$ci prawnych. Naich podstawie mozna stwierdzié,
ze tre$é lub cel stosunku prawnego nie moga sprzeciwiaé sie wtasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego. Czynnos¢ prawna nie moze
rowniez mieé na celu obej$cia ustawy.

Czy przepisy tedajg zatem konkretne odpowiedzi nazadane nawstepie pytania?
Niekoniecznie, anawet rzadko. W takich wypadkach konieczne jest, by sprawdzié,
jaki poglad w interesujgcej nas kwestii, wynika z aktualnego orzecznictwa.

Orzecznictwo

W zakresie samej istoty zakazu konkurencji w umowach cywilnoprawnych Sad Najwyzszy
podkredlit szczegblnie, ze niedopuszczalne jest krepowanie swobody gospodarczej
przedsigbiorcy ~ wtakim  stopniu, Zetraci onwcatosci alboistotnej  czesci
swa niezalezno$¢.” (wyrok SN z 5.3.2019 r., 1| CSK 58/18). Sad ten dat swoiste wytyczne, ktdre
moga pomoéc w ocenie skutecznosci zastrzezenia zakazu konkurencji w umowie
o wspobtprace i wskazat na istotne znaczenie, m.in.:

1. zakresu podmiotowego i przedmiotowego dziatalno$ci i zakazu dziatalno$ci;

2. zakresu dotychczasowej i potencjalnej dziatalno$ci;
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3. obszaru geograficznego obowigzywania zakazu dziatalnos$ci;
4. okresu obowigzywania tego zakazu;

5. rodzaju, a cozatym idzie réwniez ucigzliwosci konsekwencji naruszenia zakazu
konkurencji;

6. proporcji korzy$ci odnoszonych z nawigzania wspédtpracy do skutkéw ograniczenia
swobody dziatalno$ci;

7. atakze proporcji miedzy zakazem konkurencji a obowigzkami umownymi;

8. uzasadnionych intereséw danej strony, atym samym, czyzastrzezony zakaz
konkurencji nie jest zbyt daleko idacy;

9. naduzycia pozycji kontraktowej ktérejkolwiek ze stron umowy.
Skuteczny zakaz konkurencji

Stwierdzi¢ mozna zatem, iz zakaz konkurencji w umowie o wspodtprace (zwtaszcza po jej
ustaniu) uznaje sie za skuteczny, ale przy zachowaniu jego uzasadnionych granic. Zaréwno
przepisy k.., jak iinnych ustaw, niedaja wprost odpowiedzi, jak regulowaé zakaz
konkurencji w umowach cywilnoprawnych, co powoduje, iz podstawowa przestanka
do stwierdzenia jego niewaznosci jest zatem sprzeczno$¢ zzasadami wspdtzycia
spotecznego. Takie stwierdzenie natomiast nasuwa wniosek, iz kazdorazowo konieczne jest
odniesienie sig do okolicznosci faktycznych danej, konkretnej sprawy i ich indywidualna
ocena. (wyrok SA w Gdansku z 20.12.2018 r., | AGa 204/18)

To kryterium - zgodno$ci z zasadami wspétzycia spotecznego - ma réwniez znaczenie
w kontek$cie kwestii wynagrodzenia z tytutu ustanowienia zakazu konkurencji w umowach
cywilnoprawnych, w szczegdlnosci po ustaniu tych umdw. W orzecznictwie co do zasady
przyjmuje sie, iz brak zastrzezenia takiego wynagrodzenia nie powoduje automatycznie
niewaznosci tego zakazu konkurencji (wyrok SN z 5.12.2013 r., V CSK 30/13, LEX nr 1422123.).
Jednocze$nie jednak wskazuje sie rowniez, iz zbyt dtugi (w przypadku tego konkretnego
przypadku 3-letni) okres zakazu konkurencji bez ekwiwalentu moze powodowaé jego
niewaznos$é, a to wtasnie z uwagi na jego sprzecznos¢ z zasadami wspoétzycia spotecznego
(wyrok SN z11.9.2003 r., [Il CKN 579/01).

Rekomendacje

W celu uniknigcia sporéw i niejasnosci, rekomenduje sig, by regulowac¢ zakazy konkurencji
w umowach cywilnoprawnych tak precyzyjnie jak to jest tylko mozliwe, w szczegdlnosci
w zakresie:

1. zakresu podmiotowego;

2. zakresu przedmiotowego;

3. okresu obowigzywania;

4. obszaru geograficznego, na ktérym on obowiazuje.

Na marginesie warto dodac, iz odpowiedzialnosci za przejmowanie klientéw (w stosunkach
miedzy przedsigbiorcami) nie nalezy upatrywaé jedynie w zakazach konkurencji
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uregulowanych przez strony wtgczgcej ich umowie. Zgodnie zart. 12 ust. 2 ustawy
216.4.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji stanowi to bowiem czyn nieuczciwej
konkurencji, ktéry to moze powodowac¢ odpowiedzialno$é cywilnoprawna okreslona
regulacjami tej ustawy. Przy czym, naruszenie umowy nie musi jednoczes$nie oznaczaé
naruszenia ustawy i odwrotnie.

Mimo zatem, izten artykut miat pomédc rozstrzygnaé watpliwosci dotyczace zakazu
konkurencji w umowach cywilnoprawnych, to okazuje sig, iz nie jest to do konca mozliwe.
Jedno jest bowiem pewne - o skutecznosci zakazu konkurencji w umowie cywilnoprawnej
decyduje analiza konkretnego przypadku ijego okolicznoéci faktycznych, a nie jedna,
uniwersalna reguta.
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Czy prawo dostepu do informacji
publicznej jest prawem cziowieka?

Aneta Fornalik, adwokat, MPA

W nauce prawa przyjmuje sie, ze
prawo do informacji jest prawem
powszechnym | wolnosciowym

o cechach uprawnienia politycznego.



Czy prawo dostepu do informacji publicznej jest prawem cztowieka?

Na dostgp doinformacji publicznej mozna spojrzeé¢ takze przez pryzmat uprawnienia
okres$lonej osoby. Ustawa z 6.9.2001r. o dostepie do informacji publicznej (dalej: u.d.i.p.)
w art. 2 ust. Twprost wskazuje na prawo dostepu do informacji publicznej, zwane w ustawie
prawem do informacji publicznej. Przepisy nie do konca jednakze definiuja to prawo, majac
na wzgledzie sktadowe prawa.

Uprawnienie

Zaczal nalezy od tego, ze uprawnienie to sytuacja wyznaczona przez normy prawne. Normy
prawne moga wskazywa¢ naobowigzek, kompetencje Iub wtasnie uprawnienie.
Uprawnienie podmiotu Btojego sytuacja prawna, ktéra polega natym, zejakiemu$
podmiotowi A nakazane jest wykonaé narzecz B odpowiednie $wiadczenie. Sytuacja
ta powstaje wiec ze wzgledu nanorme adresowang do Aiwyznaczaja mu obowigzek
okreslonego zachowania sig na rzecz B, np. wyptacenie wynagrodzenia za prace, oddanie
uzyczonej rzeczy (za: S. Wronkowska, Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa),
ale takze udzielenie informacji publiczne;.

Prawo do informacji publicznej to inaczej:
a. Uprawnienie do informacji publiczne;j
b. Prawo dostepu do informacji publicznej
c. Uprawnienie do dostepu do informacji publicznej
d. Prawo do uzyskania informacji publicznej
e. Uprawnienie do uzyskania informacji publiczne;j.

Uprawnienie jest zawsze skorelowane z obowigzkiem po stronie podmiotu zobowigzanego.
Te podmioty wskazane zostaty w art. 4 u.d.i.p.

Co sktada sig¢ na prawo dostepu do informacji publicznej?

Tak zaprawde prawo to jest zespotem uprawnien, opisanych przede wszystkim w art. 3 ust.
1i2 u.d.ip. Na podstawie tej regulacji wskazaé mozna, ze prawo do informacji publicznej
obejmuje uprawnienia do:

1. uzyskaniainformacji publicznej, w tym uzyskania informacji przetworzonej w takim
zakresie, w jakim jest to szczegdlnie istotne dla interesu publicznego,

2. wgladu do dokumentéw urzedowych,

3. dostepu do posiedzen kolegialnych organéw wtadzy publicznej pochodzacych
z powszechnych wyboréw.

Powyzszy katalog jest katalogiem zamknietym, jednakze wskazane w nim kategorie juz
takimi nie sg. Chodzi m.in. o ustalenie jaka informacja jest informacjg publiczng,
w szczegdblnosci informacjg publiczng przetworzona. Katalog tych informacji ksztattuje
orzecznictwo  sadéw administracyjnych. Mozna  na tej podstawie  stwierdzic,
ze orzecznictwo takze wptywa wduzym stopniu naustalenie zakresu omawianego
uprawnienia.
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W art. 3 ust. 2 u.d.i.p. stanowi, ze prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienie
do niezwtocznego uzyskania informacji publicznej zawierajgcej aktualng wiedze
o sprawach publicznych. Po pierwsze przepis ten wyraza zasade niezwtocznego
udostepniania informacji, co powtérzone zostato wart. 10 ust. 2 u.d.ip. Informacja
publiczna, ktéra moze byé niezwtocznie udostepniona, jest udostepniana w formie ustnej
lub pisemnej bez pisemnego wniosku.

Czy na gruncie u.d.i.p. ,,niezwtocznie” oznacza ,,bez zbednej zwtoki”?

Nie. Ustawa postuguje sie tym drugim pojeciem w art. 13 ust. 1 u.d.i.p., wskazujac,
ze udostepnianie informacji publicznej nawniosek nastepuje bezzbednej zwtoki,
nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem art. 13
ust. 2 u.d.i.p.i art. 15 ust. 2 u.d.i.p. Niezwtocznie oznacza zatem ,,od reki’, a bez zbednej zwtoki
to okres maksymalnie 14 dni, niezbedny do przygotowania i przekazania informacji.
Intencjg ustawodawcy byto maksymalne uproszczenia procesu przekazywania informacji
publicznej (por. wyrok WSA w Krakowie z 28.10.2015 r., I| SAB/Kr 167/15).

Zroszczeniem uprawnione jest zatem powigzany obowigzek dziatania podmiotu
zobowigzany - i to w okre$lonym czasie.

Prawo cztowieka czy obywatela?

Ustawa nie wskazuje czy prawo dostepu do informacji publicznej jest rodzajem prawa
cztowieka czy prawa obywatela. Przyjecie drugiego wskazania wydaje sig bardziej intuicyjne,
majac nawzgledzie cel samej ustawy, ktérym jest kontrola spoteczna poczynan
m.in. podmiotéw wykonujacych zadania publiczne. Brak wskazania w ustawie wymogu
posiadania obywatelstwa polskiego powoduje jednakze, ze omawiane prawo nalezy
postrzegaé jako prawo cztowieka. Wszelkie zagrozenia w ujawnieniu informacji publicznej,
ktére mozna dostrzec na gruncie w zasadzie nieograniczonego zakresu podmiotowego
prawa, nalezy niwelowac przez instytucje odmowy udostepnienia prawa do informacji
publiczne;j.

Prawo dostepu do informacji publicznej jest statuowane takze w Konstytucji RP - art. 61.
Tam wyraznie wskazuje sie na prawo obywatela, co nie koresponduje z uprawnieniem
kazdego na gruncie art. 2 ust. 1 u.d.i.p.

Art. 61 ust. 1 Konstytucji stanowi konstytucyjne normatywne Zrédto publicznego prawa
podmiotowego do informacji o dziatalno$ci podmiotéw wskazanych w tym przepisie. Celem
prawa do informacji publicznej jest zapewnienie obywatelom prawa do faktycznej kontroli
sposobu funkcjonowania instytucji wykonujacych zadania Paristwa oraz gospodarowania
Srodkami publicznymi. Oznacza to, ze podmioty zobowigzane do udostepnienia informacji
publicznej nie moga poprzesta¢ naudzieleniu jakiejkolwiek informacji publicznej,
lecz realizujac swoja stuzebng role wobec Polakéw udzieli¢ im informacji, ktéra w petni
odpowiada na zadane pytania we wniosku o udostepnienie informacji publicznej. W ten
bowiem sposdb spoteczna (obywatelska) kontrola instytucji publicznych moze by¢ w petni
zrealizowana. Podmioty zobowigzane do udzielenia informacji publicznej nie moga zatem
czynié¢ tego w sposéb niechlujny, niepetny lub nawet przedstawiajac dane nieprawdziwe
(por. wyrok NSA z 11.7.2022 r., 11l OSK 2851/21).
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Wyktadnia literalna przepisu Konstytucji nie moze jednakze prowadzi¢ do przyjecia
ograniczenia legitymacji w zakresie powszechnego prawa do informacji publicznej jedynie
co do obywatela polskiego albo ogdlnie obywatela (z wytaczeniem apatrydy). W nauce prawa
przyjmuje sie, ze prawo do informacji jest prawem powszechnym iwolno$ciowym,
o cechach uprawnienia politycznego.

Szereg dokumentéw naszczeblu miedzynarodowym przemawia za przyjeciem,
ze omawiane prawo jest prawem cztowieka. Wyraza to m.in. art. 19 Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, zgodnie z ktérym: Kazdy cztowiek ma prawo do wolnos$ci pogladéw
i swobodnego ich wyrazania; prawo toobejmuje swobode posiadania niezaleznych
pogladdw, poszukiwania, otrzymywania i rozpowszechniania informacji iidei wszelkimi
Srodkami, bez wzgledu na granice.
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Czym jest sankcja kredytu
darmowego i kiedy konsument
moze z niej skorzystaé?

Matgorzata tobocka-Szok, radca prawny

Sankcja kredytu darmowego obowigzuje w polskim
porzgdku prawnym od dtuzszego czasu. Ostatnio
pojecie to jednak coraz czescief pojawia sie

w przestrzeni publicznej, co wynika ze zwiekszenia
swiadomosci prawnej konsumentow.




Czym jest sankcja kredytu darmowego i kiedy konsument moze z niej
skorzystac?

Sprawy kredytéw frankowych od lat kréluja na wokandzie wydziatéw cywilnych. Pomimo
wczesniejszych perturbacji, obecnie mozna uzna¢, ze linia orzecznicza wich zakresie
wzglednie sig ustabilizowata. Niekwestionowang zaletg batalii, ktéra stoczyli frankowicze,
jest wzrost $wiadomos$ci w zakresie ochrony praw konsumentéw i instytucji, ktére maja
przeciwdziataé wykorzystywaniu ich stabszej pozycji. Pojeciem, ktére od jakiego$ czasu
zaczeto pojawiac sie w przestrzeni publicznej, jest sankcja kredytu darmowego.

Czym jest sankcja kredytu darmowego?

Jest to instytucja przewidziana w ustawie z 12.5.2011 r. o kredycie konsumenckim. Wskutek
jej zastosowania konsument jest uprawniony do zwrotu kredytu bez odsetek iinnych
kosztéw kredytu naleznych kredytodawcy w terminie i w sposéb ustalony w umowie. Jezeli
kredytodawca w umowie nie okreslit zasad i termindéw sptaty kredytu, konsument zwraca
kredyt w réwnych ratach, ptatnych co miesiac, od dnia zawarcia umowy. Jezeli umowa
o kredyt konsumencki nie przewiduje terminu sptaty kredytu, konsument zwraca kredyt
w terminie 5 lat - w przypadku kredytéw konsumenckich do wysoko$ci 80.000 zt albo 10 lat
- w przypadku kredytéw konsumenckich powyzej 80.000 zt.

Kto moze z niej skorzystac?

Z opisanego uprawnienia moze skorzystaé konsument bedacy strong umowy o kredyt
konsumencki. Jest toumowa o kredyt wwysoko$ci niewigkszej niz 255.550 zt
albo rownowartos¢ tej kwoty w walucie innej niz waluta polska, ktéry kredytodawca
w zakresie swojej dziatalnosci udziela lub daje przyrzeczenie udzielenia konsumentowi.
Przyktadami uméw o kredyt konsumencki s3a: umowa pozyczki, umowa kredytu
w rozumieniu przepiséw Prawa bankowego, umowa o odroczeniu konsumentowi terminu
spetnienia $wiadczenia pienigeznego, jezeli konsument jest zobowigzany do poniesienia
jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z odroczeniem spetnienia Swiadczenia, umowa o kredyt,
w ktoérej kredytodawca zacigga zobowigzanie wobec osoby trzeciej, a konsument
zobowiazuje sie do zwrotu kredytodawcy spetnionego $wiadczenia oraz umowa o kredyt
odnawialny.

Kiedy konsument moze z niej skorzystaé?

Z opisywanego instrumentu konsument moze skorzysta¢ m.in.w przypadku naruszenia
przez kredytodawce nastepujacych obowiazkéw, przewidzianych w ustawie o kredycie
konsumenckim:

e braku zawarcia umowy w formie pisemnej,
e braku okre$lenia w umowie:

o imienia, nazwiska iadresu konsumenta orazimienia, nazwiska (nazwy)
iadresu  dodoreczen  elektronicznych  kredytodawcy i posrednika
kredytowego,

o rodzaju kredytu,

o czasu obowigzywania umowy,

66




o catkowitej kwoty kredytu,
o terminu i sposobu wyptaty kredytu,

o stopy oprocentowania kredytu, warunkéw jej stosowania oraz okreséw,
warunkéw i procedury zmiany stopy oprocentowania wraz z podaniem
indeksu lub stopy referencyjnej, o ile ma zastosowanie do pierwotnej stopy
oprocentowania kredytu,

o rzeczywistej rocznej stopy oprocentowania oraz catkowitej kwoty do zaptaty
przez konsumenta, ustalonej w dniu zawarcia umowy o kredyt konsumencki
wraz z podaniem wszystkich zatozen przyjetych do jej obliczenia,

o zasad iterminu sptaty kredytu, w szczegdlnosci kolejnos$ci zaliczania rat
kredytu konsumenckiego na poczet naleznosci kredytodawcy, w tym
informacji o prawie do otrzymania na wniosek w kazdym czasie bezptatnie
harmonogramu sptaty,

o informacji oinnych kosztach, ktére konsument jest zobowigzany ponie$é
w zwigzku z umowa o kredyt konsumencki,

o rocznej stopy oprocentowania zadtuzenia przeterminowanego, warunkéw jej
zmiany oraz ewentualnych innych optat z tytutu zalegtosci w sptacie kredytu,

o sposobu zabezpieczenia iubezpieczenia sptaty kredytu, jezeli umowa
je przewiduje,

o terminu, sposobu i skutkéw odstapienia konsumenta od umowy, obowigzku
zwrotu przez konsumenta udostepnionego przez kredytodawce kredytu
oraz odsetek, a takze kwoty odsetek naleznych w stosunku dziennym,

o prawa konsumenta do sptaty kredytu przed terminem oraz procedury sptaty
kredytu przed terminem,

o informacji o prawie kredytodawcy do otrzymania prowizji za sptate kredytu
przed terminem i o sposobie jej ustalania, oile takie prawo zastrzezono
w umowie,

e przekroczenia maksymalnej wysokos$ci optat i odsetek z tytutu zalegtosci w sptacie
kredytu, odpowiadajacej kwocie odsetek maksymalnych za opéznienie,

e przekroczenia maksymalnej wysokosci pozaodsetkowych kosztéw kredytu, ktére
nie moga przewyzszaé 45% catkowitej kwoty kredytu.

W jaki sposdb z niej skorzystac?

Przed skorzystaniem z sankcji nalezy przede wszystkim przeanalizowa¢ postanowienia
umowy o kredyt konsumencki pod katem wystapienia opisanych powyzej naruszen.
Podkreslenia wymaga, ze robwniez btedne okreslenie w umowie ww. elementéw skutkowaé
bedzie uprawnieniem do skorzystania z sankcji kredytu darmowego. Niejednokrotnie
zidentyfikowanie naruszen moze nastrecza¢ trudnosci niewprawnemu oku, chociazby
ze wzgledu na specyficzny jezyk, w ktérym formutowane sa postanowienia wzoréw umoéw
stosowanych przez kredytodawcéw.
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Nalezy pamietaé, ze uprawnienie do skorzystania z sankcji kredytu darmowego wygasa
po uptywie roku od dnia wykonania umowy. Istotna jest réwniez sama data zawarcia umowy
przez konsumenta. Wéréd pojawiajacych sie btedéw wskazuje sie m.in. nieprawidtowo
wskazang catkowitg kwote kredytu, do ktérej niejednokrotnie doliczane sa koszty kredytu
takie jak prowizja czy sktadki ubezpieczeniowe, jak réwniez naliczanie odsetek réwniez
od kosztéw kredytu, cow dalszej kolejno$ci ma wptyw na nieprawidtowe wskazanie
rzeczywistej rocznej stopy oprocentowania.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci, konieczne jest ztozenie przez konsumenta
pisemnego oswiadczenia o skorzystaniu z sankcji kredytu darmowego. Kolejnym krokiem
jest oczekiwanie na odpowiedZ kredytodawcy, ktdéry najpewniej bedzie kwestionowat
mozliwoéé skorzystania przez konsumenta z przedmiotowego uprawnienia. Jezeli
konsument nadal bedzie chciat domagaé sie realizacji swych praw, moze to uczynié
na drodze sgdowe;.

Podsumowanie

Sankcja kredytu darmowego obowigzuje w polskim porzagdku prawnym od dtuzszego czasu.
Ostatnio pojecie to jednak coraz czesciej pojawia sie w przestrzeni publicznej, co wynika
ze zwigkszenia $wiadomosci prawnej konsumentéw. Wptyw nato moga mieé z kolei
intensywne dziatania marketingowe, prowadzone przez podmioty zajmujace sie
skupowaniem wierzytelno$ci przeciwko instytucjom finansowym. Wzrost zainteresowania
sankcja kredytu darmowego prowadzi do zwigkszenia iloSci spraw kierowanych w tym
zakresie do saddéw powszechnych oraz stopniowego ksztattowania sig linii orzeczniczej
w tym zakresie. Szereg kwestii nie zostat jeszcze jednoznacznie przesadzony. Przyktadem
jest chociazby réznie oceniane w praktyce zagadnienie dotyczace przewidzenia w umowie
o kredyt konsumencki oprocentowania nie tylko kwoty wyptaconej konsumentowi,
ale réwniez pozaodsetkowych kosztéw kredytu. Pomimo tego nie jest wykluczone, ze tak,
jak w przypadku spraw frankowych, réwniez w przypadku sankcji kredytu darmowego
bedziemy mieli do czynienia z efektem ,.kuli $nieznej” i coraz wigcej podmiotdéw przyjrzy sie
treSci zawartych umoéw oraz podejmie probe dochodzenia realizacji swych praw
przed sadem.
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Zarzut potracenia czy powoédztwo
wzajemne - z ktérego instrumentu
skorzystac¢ przy podjeciu obrony
w procesie cywilnym?

Julia Balewska, praktykant

Czestokroc w postepowaniach sgdowych
pomiedzy stronami wystepuje relacja,

w ktorej sg one wzgledem siebie zarowno
dtuznikiem, jak i wierzycielem.




Zarzut potracenia czy powédztwo wzajemne - z ktérego instrumentu
skorzystac¢ przy podjeciu obrony w procesie cywilnym?

Czestokro¢ w postepowaniach sadowych pomiedzy stronami wystepuje relacja,
w ktérej sg one wzgledem siebie zardwno dtuznikiem, jak iwierzycielem. W takim
przypadku strona pozwana moze podjaé obrone m.in: podnoszac zarzut potracenia
albo wystepujac z powddztwem wzajemnym.

Zarzut potracenia

Zgodnie ze znowelizowanym w ubiegtym roku art. 203'§ 1 k.p.c, podstawag zarzutu
potracenia moze by¢ tylko:

1) wierzytelno$é pozwanego ztego samego stosunku prawnego co wierzytelnosé
dochodzona przez powoda, chyba ze wierzytelno$¢ tajest niesporna, stwierdzona
prawomocnym orzeczeniem sadu, orzeczeniem sadu polubownego, ugoda zawartg
przed sagdem albo sagdem polubownym, zatwierdzong przezsad ugoda =zawartg
przed mediatorem, lub uprawdopodobniona dokumentem potwierdzajgcym jej uznanie
przez powoda lub

2) wierzytelno$¢ o zwrot spetnionego Swiadczenia przystugujaca jednemu z dtuznikéw
solidarnych wobec pozostatych wspétdtuznikéw.

Przy korzystaniu zzarzutu potracenia nalezy pamigtaé, Ze postuzenie sie nim jest
ograniczone terminem i forma jego podniesienia.

Po pierwsze, pozwany moze podnie$é zarzut potracenia najpdzniej przy wdaniu sie w spér
codoistoty sprawy (czyli np.przy wniesieniu odpowiedzi na pozew badZz sprzeciwu
od nakazu zaptaty) albo w terminie dwdch tygodni od dnia, gdy jego wierzytelno$é¢ stata sie
wymagalna (art. 203'§ 2 k.p.c.).

Po drugie, jesli chodzi o forme, wedtug art. 203' § 3 k.p.c. zarzut potracenia bedzie mégt
zostaé podniesiony tylkow pismie procesowym, do ktdérego stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace pozwu, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych optat.

Powédztwo wzajemne

Druga mozliwoscig obrony przed roszczeniem powoda jest wniesienie powddztwa
wzajemnego. Przepis art. 204 § 1 k.p.c. wskazuje, ze wniesienie takiego powddztwa jest
dopuszczalne, jezeli roszczenie wzajemne pozostaje w zwigzku z roszczeniem powoda lub
nadaje sie do potragcenia.

Wytoczenie powddztwa wzajemnego réwniez zostato ograniczone terminem. Powédztwo
wzajemne mozna wytoczy¢ nie pdzniej niz w odpowiedzi na pozew, a jezeli jej nie ztozono -
w sprzeciwie od wyroku zaocznego alboprzy rozpoczeciu pierwszego posiedzenia,
o ktérym zawiadomiono albo na ktére wezwano pozwanego.

Powddztwo wzajemne jako szczegdlny srodek obrony nalezy wnie$é przed sad pozwu
gtéwnego bez wzgledu na wtadciwo$é miejscowa i rzeczowa dla roszczenia dochodzonego
pozwem wzajemnym. Jezeli jednak pozew wzajemny podlega rozpoznaniu przez sad
okregowy, a sprawa wszczeta byta w sadzie rejonowym, sgd ten przekazuje catg sprawe
sadowi wtaéciwemu do rozpoznania powddztwa wzajemnego (art. 204§ 2 k.p.c.).
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Pordwnanie

Na pierwszy rzut oka obie instytucje wydaja sie by¢ podobne. W istocie skorzystanie
z kazdej z nich jest niejednokrotnie mozliwe w tozsamym stanie faktycznym. Wobec tego,
moze nasuwac sig pytanie, ktére z tych $rodkéw obronnych nalezy wybraé?

W zasadzie by odpowiedzieé na to pytanie mozna postuzyé sig ulubionym zwrotem kazdego
prawnika: to zalezy. Tozalezy od okoliczno$ci zwigzanych zwysoko$cia irodzajem
przystugujacego pozwanemu roszczenia wzajemnego.

W przypadku skorzystania z zarzutu potragcenia maksymalnie co moze uzyskac¢ pozwany
to oddalenie powddztwa w cato$ci. Pozwany w takiej sytuacji, nie moze liczyé na otrzymanie
jakiejkolwiek kwoty wtym postepowaniu, poza ewentualnie zwrotem kosztéw procesu.
W przypadku jednak, gdyjego wierzytelno$¢ jest wyzsza anizeli roszczenie powoda,
woéwczas pierwotny pozwany moze wytoczyé osobne powddztwo o kwote,
ktéra mu pozostata po dokonaniu potracenia. Plusem takiego rozwigzania jest fakt,
Ze zarzut potracenia, odmiennie od powddztwa wzajemnego, nie podlega optacie. Co wiecej,
zarzut potrgcenia nie cieszy sie powaga rzeczy osgdzonej, a w zwigzku z tym, w przypadku
jego nieuwzglednienia przez sad, mozna wytoczyé odrebne powddztwo o przystugujace
roszczenie wzajemne. Nalezy przy tym jednak pamigtaé o krétkich terminach
przedawnienia roszczen. Moze bowiem doj$é do sytuacji, w ktérej w miedzyczasie, zanim
sad rozpozna sprawe, w ktérej podniesiono zarzut potracenia, nastapi przedawnienie
roszczenia wzajemnego. Celowe moze by¢ zatem zainicjowanie ,,nowej” sprawy jeszcze,
gdy trwa pierwotne postepowanie, wraz z wnioskiem o jej zawieszenie, do czasu wydania
rozstrzygniecia w tym pierwszym postepowaniu. Na tym tle nalezy poczyni¢ jeszcze kilka
uwag. Po pierwsze, podnoszac zarzut potracenia de facto dochodzi do niewtasciwego
uznania dtugu, ato oznacza, ze pozwany tak naprawde uznaje powddztwo dochodzone
przeciwko niemu. Podrugie nalezy pamigtaé, iz u podstaw rozstrzygniecia kwestii
zasadnos$ci zarzutu potracenia leza ustalenia faktyczne poczynione przez sad. Natomiast
w kolejnym postepowaniu, w ktérym pojawia sie dana kwestia, nie moze by¢ ona juz
ponownie badana. Tym samym istnienie prawomocnego orzeczenia co do udzielenia jednej
ze stron procesu cywilnego ochrony prawnej przekresla mozliwo$é ponownej oceny
zasadno$ci roszczenia, wynikajacego ztego samego prawa lub stosunku prawnego
w kolejnym procesie wtych samych okolicznosciach faktycznych iprawnych, jakie
wystepowaty w osgdzonej uprzednio sprawie (wyrok SA w Katowicach, sygn. akt: V AGa
210/19). Z powyzszego wynika zatem, iz oile istnieje mozliwo$é wytoczenia odrebnego
powddztwa o roszczenie wzajemne, to sad wtym kolejnym postgpowaniu musi przyjaé
ustalenia faktyczne dokonane w poprzedniej sprawie.

Wytoczenie powddztwa wzajemnego jest zaréwno $rodkiem o charakterze defensywnym
(Srodkiem obrony), jak iofensywnym. Pozwany gtéwny korzystajac ztego S$rodka,
ma mozliwo$¢ uzyskania wyroku zasadzajacego catg kwote roszczenia wzajemnego. Sad
rozstrzyga bowiem o obu powddztwach jednym wyrokiem. W sytuacji, gdy sad odrzuca
pozew gtéwny lub umarza postgpowanie wywotane jego wniesieniem, powddztwo wzajemne
nadal podlega rozpoznaniu. Co wiecej, jesli wskazane wyzej przestanki wytoczenia
powddztwa wzajemnego nie zostang spetnione, sad rozpoznaje powddztwo w odrebnym
postepowaniu. Taki jednak $rodek obrony jest ryzykowny w tym sensie, ze jezeli sad oddali
powddztwo wzajemne, wéwczas roszczenie objete zadaniem uzyskuje status powagi rzeczy
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osadzonej i nie moze by¢ ponownie dochodzone przed sadem. Ponadto pozew wzajemny,
jak kazdy pozew, musi spetnia¢ odpowiednie warunki formalne i fiskalne, a zatem jego
wniesienie jest odptatne - i to na zasadach ogdlnych.

Kilka dalszych uwag

Nalezy takze pamigtaé, Ze niew kazdej sytuacji pozwany ma wybér pomiedzy tymi
Srodkami obrony. Podstawy do wniesienia powddztwa wzajemnego sg szersze - wystarczy,
ze roszczenie wzajemne pozostaje w zwigzku z roszczeniem powoda. Nie w kazdej sytuacji,
gdy mozna wnie$¢ takie powddztwo, mozna takze podnie$¢ zarzut potracenia,
np. niedopuszczalne jest podniesienia zarzutu potrgcenia, gdy roszczenie powoda wynika
zumowy najmu, za$ roszczenie pozwanego zumowy sprzedazy, ktéra nie zostata
stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sadu lub uprawdopodobniona dokumentem
potwierdzajgcym jej uznanie przez powoda.

W druga strone jest podobnie. Istotne ograniczenie mozliwo$ci wniesienia powddztwa
wzajemnego stanowi art. 458%§ 3 k.p.c, zgodnie z ktérym powddztwo wzajemne jest
niedopuszczalne w sprawach gospodarczych. Przepis ten znacznie ograniczyt mozliwo$é
skorzystania ztejinstytucji w relacjach profesjonalnych pomiedzy przedsigbiorcami.
Oznacza to, ze w przypadku, gdy oboje kontrahentéw ma wzgledem siebie wierzytelnosci
z tej samej umowy i jeden z nich wystapi przeciwko drugiemu z pozwem, pozwany nie moze
podja¢ obrony wytaczajac powddztwo wzajemne. W takiej sytuacji pozostaje mu jednak
podniesienie zarzutu potracenia (o ile w danej sytuacji jest dopuszczalne - patrz uwagi
wyzej) lub zainicjowanie osobnej sprawy sadowej. Na marginesie warto dodaé, iz sprawa
komplikuje sig, jezeli zostato juz ztozone materialnoprawne o$wiadczenie o potraceniu,
ktére - zgodnie z art. 498 § 2 k.c. - skutkuje umorzeniem wierzytelnos$ci. Powstaje wéwczas
paradoksalna sytuacja, w ktérej wdanym postgpowaniu podniesienie ,procesowego”
zarzutu potracenia bedzie niedopuszczalne, natomiast dokonane wczeéniej potracenie
~materialnoprawne” moze stanowi¢ bariere w dochodzeniu roszczen w nowym
postepowaniu.

Podsumowanie

Przy podejmowaniu obrony przed roszczeniem powoda warto doktadnie przeanalizowac
korzyéci obu przedstawionych instytucji. Najogdlniej rzecz ujmujac: w przypadku,
gdy wierzytelnos¢ przystugujaca pozwanemu jest nizsza badz réwna wierzytelnosci objetej
zadaniem pozwu warto skorzystaé z zarzutu potracenia. W innym wypadku wiecej korzysci
moze przynie$¢ wytoczenie powddztwa wzajemnego.

Obie instytucje réznig sie tez terminem mozliwos$ci ich wniesienia. Zarzut potracenia nalezy
podnie$é przy wdaniu sie w spér co do istoty sprawy albo w terminie dwdch tygodni od dnia,
gdy wierzytelno$¢ stata sie wymagalna. Powédztwo wzajemne za$s mozna wytoczyé przy
ztozeniu odpowiedzi na pozew, a jezeli jej niewniesiono - w sprzeciwie od wyroku
zaocznego albo przy rozpoczeciu pierwszego posiedzenia, o ktérym zawiadomiono
albo na ktére wezwano pozwanego.

Na sam koniec warto wspomnieé, izzarzut potracenia oraz powdédztwo wzajemne
nie sa jedynymi mozliwymi $rodkami obrony pozwanego. W niektérych stanach
faktycznych istnieje bowiem mozliwo$é wniesienia powddztwa przeciwegzekucyjnego
opartego wtasnie na zarzucie potracenia (art. 840 § 1 pkt 2 k.p.c.).
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Centralny Rejestr Beneficjentéow
Rzeczywistych: utworzenie
nowego zdarzenia, czy korekta juz
istniejgcego? Analiza na
przyktadzie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Magdalena Sobczak, radca prawny
Martyna Przytocka, aplikant radcowski

Dostepne sqg dwie mozliwosci: korekta
zgtoszenia istniejgcego, bgdz utworzenie
nowego zdarzenia. Przy czym stosowny
wybor nie zawsze jest oczywisty.




Centralny Rejestr Beneficjentéow Rzeczywistych: utworzenie nowego
zdarzenia, czy korekta juz istniejgcego? Analiza na przyktadzie spétki
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Pomimo faktu, iZzobowigzek rejestracji w Centralnym Rejestrze Beneficjentéw
Rzeczywistych wszedt w zycie kilka lat temu, tj.z dniem 13.10.2019 r. do dzi$ zgtaszanie
do niego danych budzi szereg watpliwosci. Praktycznie doniostym ijednocze$nie dosc
powszechnie wystepujagcym problemem jest poprawne zgtoszenie zmiany danych,
ktérych uwzglednienie w rejestrze wymaga ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. 2023 poz. 1124). Dostepne sg dwie mozliwosci: korekta
zgtoszenia istniejacego, badZz utworzenie nowego zdarzenia. Przy czym stosowny wybdr
nie zawsze jest oczywisty.

Zakres danych podlegajacych zgtoszeniu

Zgodnie z tresScig art. 58 ww. ustawy podmiotem zobowigzanym do zgtoszenia informacji
o beneficjentach rzeczywistych iich aktualizacji jest m.in.spétka zograniczona
odpowiedzialno$cia  (na potrzeby  niniejszego  opracowania ABC  Sp. zo0.0),
do ktérej obowiazku nalezy zgtoszenie i aktualizacja danych takich jak: firma spétki, forma
organizacyjna, siedziba, numer w KRS oraz NIP (art. 59 pkt 1), a nadto spétka winna zgtosié
dane swojego beneficjenta rzeczywistego tj.imie inazwisko, kazde posiadane
obywatelstwo, panstwo zamieszkania, numer PESEL albo date urodzenia - w przypadku
os6b nieposiadajacych numeru PESEL, informacje o wielkos$ci i charakterze udziatu lub
uprawnieniach przystugujacych beneficjentowi rzeczywistemu (art. 59 pkt 2).

Beneficjent rzeczywisty, czyli kto?

Dla spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cia beneficjentem rzeczywistym w mysl art. 2 ust.
2 pkt 1 a) ustawy jest osoba fizyczna bedaca udziatowcem, ktérej przystuguje prawo
wtasnosci wiecej niz 25% ogdlnej liczby udziatéw; osoba fizyczna dysponujaca wiecej niz
25% ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym, takze jako zastawnik albo uzytkownik,
lub na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu; osoba fizyczna sprawujaca
kontrole nad osoba prawna lub osobami prawnymi, ktérym tacznie przystuguje prawo
wtasnosci wiecej niz 25% ogdlnej liczby udziatéw lub ktére tacznie dysponuja wiecej niz 25%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym tej osoby prawnej, takze jako zastawnik
albo uzytkownik, lub na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu; osoba
fizyczna sprawujaca kontrole nad osobg prawna poprzez posiadanie uprawnien,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.z 2023 r. poz.120 i 295), lub osoba fizyczna zajmujgca wyzsze stanowisko kierownicze
w przypadku udokumentowanego braku mozliwo$ci ustalenia lub watpliwosci
co do tozsamosci os6b fizycznych okre$lonych w tiret pierwszym-czwartym
oraz w przypadku niestwierdzenia podejrzen prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

Przyktad: wspélnik posiadajacy minimum 25% udziatéw w spétce ABC Sp. z o.0.
Terminy na dokonanie zgtoszenia. Wpis konstytutywny a wpis deklaratoryjny

Spoétki objete obowigzkiem zgtoszenia danych w rejestrze, ktére zostaty wpisane do KRS
przed dniem przed 13.10.2019r. miaty obowigzek zgtoszenia doCRBR informacji
o beneficjentach rzeczywistych do dnia 13.7.2020 r. Warto przypomnie¢, iz pierwotnie termin
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zostat ustalony na 13.4.2020 r., jednakze zostat przedtuzony na podstawie art. 52 ustawy
ozmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2020 r. poz. 568).

Wszelkie zmiany danych spétki ABC Sp. z 0.0, o ktérych mowa w art. 59 ustawy, ktére
nastgpity po13.7.2020r. takze musza znalezé odzwierciedlenie w rejestrze. Wynika
to z tresci art. 60 w ust. 1a ustawy, stanowigcym, ze dane zgtaszane do Rejestru powinny by¢
aktualizowane w terminie 14 dni odich zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym,
aw przypadku zmian, dla ktérych skutecznosci nie jest wymagany wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego, wterminie 14 dni od dnia ich dokonania. 14 - dniowy termin,
o ktérym mowa wyzej zostat wprowadzony na mocy art. 40 ustawy o zmianie niektdrych
ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcéw,
ktory wszedt w zycie dnia 10.11.2022r. Przed tg data aktualizacja danych musiata
nastepowac w terminie 7 dni.

Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu okreslajac
maksymalny termin na dokonanie aktualizacji danych rozréznia zmiany nate, dla
ktérych wpis do KRS ma charakter konstytutywny ite, dla ktérych wpis do KRS
ma charakter deklaratoryjnym. Dla pierwszych z nich zmiany nalezy dokona¢ w terminie 14
dni od dnia ujawnienia zmiany w KRS, z kolei dla zmiany o charakterze deklaratoryjnym
wterminie 14 dni oddnia jej dokonania (ewentualnie w terminie pdzniejszym,
a wynikajgcym ze stosownej uchwaty).

Przyktad: zmiana siedziby sp6tki ABC Sp. z 0.0, wymaga wpisu do KRS, stad tez skuteczna
bedzie dopiero zchwilg ujawnienia wpisu wtym rejestrze. Aktualizacja obowigzku
ujawnienia zmiany siedziby spétki ABC Sp. z 0.0.w CRBR ma miejsce z chwilg wpisu zmiany
w KRS i od tego momentu biegnie 14 dniowy termin.

Przyktad: zmiana adresu Spoétki ABC Sp. z 0.0. (bez zmiany jej siedziby), skuteczna jest
z momentem okreslonym w uchwale zarzadu spétki o zmianie adresu siedziby spétki. Moze
to by¢ data tozsama z dniem podjecia uchwaty, badZz termin pdzZniejszy z tej uchwaty
wynikajacy. Data okre$lona wuchwale jest wyznacznikiem dla biegu terminu
do aktualizacji danych w CRBR.

Co istotne, do biegu terminu do dokonania aktualizacji danych nie wlicza sig po pierwsze
sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, a ponadto czasu trwania awarii lub zaktécen
funkcjonowania systemu teleinformatycznego (od chwili wystapienia awarii lub zaktécenia
wskazanych w informacji zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych
do chwili zamieszczenia informacji o ich usunieciu).

Nowe zgtoszenia a korekta zgtoszenia juz istniejacego

W praktyce dostrzega sie szereg btednych wpiséw widniejacych w CRBR. Prawidtowe
zgtoszenie danych powinno odbywac sie z uwzglednieniem nastepujacych zasad: spétka
ABC Sp. z 0.0. zmienita adres spétki na podstawie uchwaty zarzadu spétki z 24.8.2023 .
Zgodnie ztrescia uchwaty, wchodzi ona w zycie zdniem podjecia. Powyzsze oznacza,
iz spétka ABC Sp. z 0.0. ma obowiazek do zaktualizowania danych o nowym adresie siedziby
do 13.9.2023r., albowiem wpis tejzmiany ma charakter deklaratoryjny. Zaktadamy,
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ze spo6tka ABC Sp. z.0.0. po 13.7.2020 r. (ostatni dzien, w ktérym spotki, o ktérych mowa w art.
58 wustawy miaty obowigzek wpisania dorejestru informacje o beneficjentach
rzeczywistych) nie dokonywata zadnych zmian danych, o ktérych mowa w art. 59 ustawy.
Tym samym dla spétki ABC Sp. zo.0. w CRBR widnieje tylko pierwsze zgtoszenie. Aby
uwzgledni¢ zmiang adresu jej siedziby nalezy utworzyé nowe zgtoszenie z datg 24.8.2023 .

Spoétki wpisane do KRS przed 13.10.2019 r. w pierwszym zgtoszeniu (ktére powinno nastapié
do dnia 13.7.2020r.) powinny poda¢ dane aktualne na dzien dokonywania zgtoszenia.
A wiec datg pierwszego zdarzenia jest data dokonania zgtoszenia do CRBR. Z kolei dla
spotek wpisanych do KRS po13.10.2019 r. obowigzek do zgtoszenia informacji do CRBR
aktualizuje sie dopiero z chwila wpisu spétki do rejestru.

Funkcje ,,utwérz nowe zgtoszenie” nalezy odréznié od ,,korekty zgtoszenia”. Nowe zgtoszenia
to nic innego jak zgtoszenia nowej zmiany danych, o ktérych mowa w art. 59 ustawy. Druga
z wymienionych funkcji przeznaczona jest jak sama nazwa wskazuje do korekty zgtoszenia
juz istniejacego istuzy do poprawy m.in.oczywistej omytki pisarskiej. Ztresci § 4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw 2z16.5.2018r. w sprawie zgtaszania informacji
o beneficjentach rzeczywistych (Dz.U Dz.U.2018, poz. 968) wynika, izw przypadku
stwierdzenia przez spétke oczywistej omytki w ztozonym zgtoszeniu spétka ta sktada
niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie trzech dni roboczych od dnia stwierdzenia
oczywistej omytki, skorygowane zgloszenie zawierajagce poprawne dane. Oczywiscie
w praktyce mozliwo$¢ dokonywania korekt zgtoszenia nie jest czasowo ograniczona,
a zapis wynikajacy z powotanego rozporzadzenia zdaje sie by¢ swoistym zaleceniem,
ktérego zastosowanie nie powoduje dla zgtaszajgcego negatywnych konsekwencji
prawnych.

Nalezy podkresli¢, iz korekta zgtoszenia jest i powinna by¢ nie tylko narzedziem do poprawy
oczywistej omytki, ale takze do skorygowania bteddw istotnych. Tylko korekta doprowadzi¢
moze do odkodowania w rejestru przebiegu zdarzen (btednie wpisanego, a nastepnie tego
samego z korekta). Skorzystanie w takiej sytuacji z mozliwosci wprowadzenia nowego
zdarzenia doprowadzitoby jedynie do powstania kolejnych watpliwosci - przede wszystkim
pozostawiatoby dwa zdarzenia - jedno bfedne oraz drugie poprawne, co nie pozwolitoby
na mozliwo$¢ ustalenia ktéra tres¢ jest zgodna z rzeczywistym stanem rzeczy.

Przyktad: btednie wpisano w zgtoszeniu informacje o uprawnieniach przystugujacych
beneficjentowi rzeczywistemu - zamiast uprawnien o charakterze po$rednim, wpisano
uprawnienia o charakterze bezposrednim. Poprawa btedu powinna nastapi¢ poprzez
korekte zgtoszenia, zawierajgcego btedne dane.

Na co zwrdci¢ uwage. Zalecenia

Dokonujac badz to korekty zgtoszenia badZz dodajac nowe zgtoszenie nalezy mieé
na uwadze, iz kazde z opisanych dziatan jest widoczne w systemie. Powyzsze oznacza,
izw przypadku skorygowania zgtoszenia sprzed kilku lat na skutek zauwazonego w nim
btedu - data takiej korekty bedzie widoczna w systemie. Stad tez szczegdlnie zalecana jest
uwaznos$¢ i skrupulatno$é w dokonywaniu zgtoszern do rejestru CRBR. Kazda zmiana
danych, o ktérej mowa w art. 59 ustawy musi by¢ w rejestrze odzwierciedlona na zasadzie
jedna zmiana = jedno nowe zgtoszenie. Kazda korekta danych - to dziatanie na konkretnym
zgtoszeniu juz istniejgcym. Chcac dokonaé zgtoszen w sposéb historycznie zgodny
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ze stanem faktycznym, nalezy przeanalizowa¢ jakie dane indentyfikacyjne spdtka posiadata
w okre$lonej dacie oraz jakie dane identyfikacyjne w tejze dacie posiadat beneficjent
rzeczywisty.
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Czy prawnik moze cos zatatwic
poza sgdem? Subiektywne
spojrzenie na mediacje.

Joanna Zielinska, radca prawny

Obecnie, majgc za sobq juz catkiem sporo
lat praktyki, widze jak wiele mozliwosci

I korzysci daje przeprowadzenie
postepowania mediacyjnego.




Czy prawnik moze cos zatatwi¢ poza sagdem? Subiektywne spojrzenie
na mediacje.

Musze przyznaé, ze gdy dobrych kilka(nascie) lat temu, jeszcze na etapie studidw,
wybieratam sie¢ razem z moim przyjacielem na szkolenie zalternatywnych metod
rozwigzywania sporéw, nie bytam zwolennikiem podejmowania rozméw z przeciwnikami
procesowymi. Wydawato mi sie woéwczas, ze jesli strony sporu dotarty az na etap procesu
sadowego tow wigkszosci przypadkdédw nie ma takiej sity ani argumentu, ktére
spowodowatyby zmiane zdania lub inne spojrzenie na sprawe, arozstrzygnac ja moze
tylko i wytacznie sad. Podejmowane za$ przez same sady proby, w postaci krétkiego pytania
zaraz po otwarciu sprawy ,.czy widza panstwo mozliwo$¢ zawarcia ugody?”, traktowatam
gtéwnie jako formalny element procedury co do ktérej wiadomo byto, ze musi sie pojawic,
ale i tak wszyscy wiedza jaka bedzie odpowiedz.

Gdy dzi$ przygladam sie statystykom z tamtych lat, mam nieodparte wrazenie, Ze spore
grono osdéb podzielato moje poglady i podejscie - niecate 400 spraw w ktérych strony
skierowano do mediacji na podstawie postanowienia sadu rejonowego (art. 183%§ 1 kpc)
i niewiele ponad 1000 w sadzie okregowym nie brzmi zbyt spektakularnie (Mediacje cywilne
w latach 2006 - 2022).

Obecnie, majac za soba juz catkiem sporo lat praktyki, widze jak wiele mozliwosci i korzysci
daje przeprowadzenie postepowania mediacyjnego.

Nie ma co ukrywaé, zezmiana tego stanowiska w moim przypadku zaowocowata
nie tylko decyzjg o uczestnictwie w szkoleniach z zakresu mediacji, ale finalnie réwniez
owpisie naliste statych mediatorow prowadzona przez Prezesa Sadu Okregowego
w Poznaniu.

Jak najkrécej opisaé postepowanie mediacyjne? Bezstronno$éé, dobrowolnos$é, neutralnosé,
poufnosé, profesjonalizm, szybkos¢. To alfabetycznie ujete najwazniejsze zasady, ktére
je cechuja, a zarazem kwintesencja jego istoty. Mozna jednocze$nie dodaé - same jego
zalety.

| natym etapie nalezy zdecydowanie itwierdzaco odpowiedzie¢ na postawione w tytule
pytanie - tak, prawnik poza sgdem moze catkiem sporo, przede wszystkim gdy chce i potrafi
rozmawiac.

Wbrew pozorom, w kazdym konflikcie (jesli tylko jego strony bedg sobie w stanie
to uswiadomic) jest miejsce zaréwno na przeprowadzenie rozméw jak i podjecie decyzji
0 zmianie swojego stanowiska, czy tez poczynieniu pewnych ustepstw.

W tym zakresie pojawia sie szczegdlna rola petnomocnika, by swojemu klientowi
przedstawi¢ jako jedna z mozliwo$ci réwniez prowadzenie postgpowania mediacyjnego.

Codla mnie przemawia na korzy$¢ mediacji? Brak presji zaréwno co do udziatu jak
i poczynionych ustalen, mozliwos¢ wycofania sie na kazdym etapie. Rownos$é stron
przystepujacych do negocjacji, szacunek, ktéry mabyé ich podstawa, samodzielno$é
w podejmowaniu decyzji izakresu czynionych sobie ustepstw. Profesjonalizm -
niebagatelna rzecz w mediacjach - pozwalajgca nato, by cata procedura odbywata sie
przed osobg kompetentna i przygotowana do swojej roli, ale rbwniez wedtug okre$lonego
porzadku i konkretnych etapéw nad ktérymi mediator czuwa. | ostatnie, acz niezmiennie
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wazne: poufnoéé - zwigzanie mediatora tajemnica, w zakresie tego czego dowiedziat sig
w trakcie prowadzenia postepowania, tak dalece, iz nie moze on zosta¢ przestuchany
w charakterze $wiadka na okoliczno$ci, ktérych dowiedziat sie w trakcie prowadzenia
mediacji.

Wazna w moim zyciu osoba, juz starsza wiekiem Pani, ma zwyczaj od wielu lat powtarza¢:
.warto rozmawiaé!” Majac zasobag liczne przygody inieporozumienia wynikajace
tylko i wytacznie z braku checi podjecia rozméw, uwazam ze ta maksyma warta jest
dalszego propagowania, rbwniez, a moze i w szczegdlnosci na gruncie zawodowym.
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Czy wykonawca zamowienia
publicznego moze liczy¢ na peine
pokrycie zmian cen materiatow
lub kosztéw w oparciu o klauzule
waloryzacyjng opracowang na
podstawie art. 439 ustawy Pzp?

- przeglad orzecznictwa KIO.

Barttomiej Mazur, radca prawny

Nie mozna stracic rowniez z pola widzeniaq,
Ze ochrona interesu stron umowy, to nie
tylko ochrona interesow wykonawcy, ale

rowniez Zamawiajgcego, ktory jest
dysponentem srodkow publicznych.




Czy wykonawca zamoéwienia publicznego moze liczy¢ na petne pokrycie
zmian cen materiatéw lub kosztéw w oparciu o klauzule waloryzacyjna
opracowang na podstawie art. 439 ustawy Pzp? - przeglad orzecznictwa
KIO.

W ustawie z 11.9.2019 r. - Prawo zamédwien publicznych (ustawa Pzp) wprowadzono przepis
art. 439 ust. 1, ktéry okreéla, ze umowa, ktérej przedmiotem sa roboty budowlane, dostawy
lub ustugi, zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, zawiera postanowienia dotyczace zasad
wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany
ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia.

Zmiana wynagrodzenia nie ma stuzyé pokryciu wszystkich zwiekszonych kosztow
realizacji zaméwienia czy cen materiatow.

W zakresie stosowania tego przepisu powstat spér pomiedzy wykonawcami
a zamawiajacymi, ktéry sprowadza sie do pytania: czy waloryzacja wynagrodzenia oparta
na tej podstawie prawnej pokrywa¢ ma petny zakres zmian cen materiatéw i kosztéow
realizacji zamowienia? Zuwagi naten fakt wykonawcy =zainteresowani udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego niejednokrotnie sktadali odwotania
na proponowang przez zamawiajacych w projektowanych postanowieniach umownych
klauzule waloryzacyjng. Orzecznictwo KIO w tej materii przychyla sie do stanowiska
zamawiajgcych, zezmiana wynagrodzenia woparciu o klauzule waloryzacyjnag
skonstruowang w oparciu o ww. przepis, nie ma stuzy¢ pokryciu wszystkich zwigkszonych
kosztéw realizacji zamdwienia czy cen materiatéw.

Orzecznictwo
Ponizej przyktady orzeczen potwierdzajacych to stanowisko:
Wyrok KIO z 24.8.2022 r., KIO 2063/22

»1zba przychylita sie do stanowiska Zamawiajgcego. Wskazujac, ze mechanizm waloryzacji
jest rozwigzaniem szczegdlnym majacym na celu ograniczenie (a nie wytaczenie) ryzyka
stron zwigzanego zezmiang cen materiatbw bezposrednio zwigzanych z realizacja
zamoéwienia. Z przepiséw Pzp wzaden sposéb niewynika, Zestrona wnioskujaca
o waloryzacje w szczegdlnosci Wykonawca, uzyska petne czy tez proporcjonalne pokrycie
zmian cen materiatéw. Pokrycie to nastapi w sposéb limitowany, wynikajacy z postanowien
umowy. (..) Tobowiem Zamawiajacy przejatby na siebie w petni ryzyko zwigzane
z przedmiotowymi wzrostami.”

Wyrok KIO z dnia 21.2. 2022 r., KIO 235/22

»Z analizy przepisu art. 439 ustawy Pzp wynika, ze ustawodawca pozostawit zamawiajgcym
swobode co do sposobu okreslenia zmiany wynagrodzenia, ktéry nie musi by¢ oparty
o wskazniki GUS. Z powyzszego przepisu nie mozna jednak wyprowadzi¢ wniosku,
iz zamawiajacy winien byé obarczony ryzykiem zwigzanym ze zmiang cen materiatéw lub
kosztéw w petnym zakresie. Powyzszemu przeczy chocby tres¢ art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy
Pzp, ktéry stanowi, ze w umowie ozamoéwienie publiczne zamawiajacy obowigzany jest
wskaza¢ maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien ozasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia.”
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Wyrok K10 z 11.2.2022 r., KIO 230/22

,Przepis art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp pozostawia do decyzji Zamawiajacego, jaka
powinna byé warto$¢é zmiany wynagrodzenia, ktérg dopuszcza Zamawiajacy. Ustawodawca
nie narzucit zadnych dodatkowych wymogdw. W szczegdlnosci powyzszy przepis
nie naktada na Zamawiajgcego wymogu oddania w waloryzacji pethego zakresu zmian cen.
Na Zamawiajgcego nie zostat natozony obowigzek 100% rekompensaty zmian
kosztow realizacji inwestycji z uwagi na wzrost cen materiatéw budowlanych i surowcéw.”

Wyrok KIO z 4.2.2022 r., KIO 3579/21

»Z przepiséw art. 439 ust. 2 w zw. z art. 436 pkt 2 w zw. z art. 431 ustawy Pzp nie wynika,
Ze zamawiajacy ma obowigzek zastosowac¢ wskaznik wzrostu wynagrodzen do zasad
zmiany wynagrodzenia przystugujgcego wykonawcy, jak tez nie wynika z nich, ze wzrost
zastosowanego wskaznika ma sie przektadaé automatycznie w takiej samej wysokosci
nazmiang tego wynagrodzenia. W szczegélnosSci w art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp
ustawodawca wskazat, Zzew umowie okre$la sie maksymalng warto$¢ zmiany
wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien
o zasadach wprowadzenia zmiany wysoko$ci wynagrodzenia. Z przepisu tego wynika zatem,
ze do zamawiajacego nalezy okreslenie wysokosci zmian wynagrodzenia w wyniku
zastosowania np. okre$lonego wskaznika, w tym wypadku wskaznika inflacji. Wskazanie
stopniowalnos$ci podwyzszenia wynagrodzenia w zaleznosci od wzrostu wskaznika inflacji
miesci sie zatem w granicach dziatania zamawiajacego okre$lonych w ww. przepisie.”

Wyrok KIO z 3.1.2023 r., KIO 3385/22

~Warto podkreslié, ze art. 439 ust. 1i 2 ustawy Pzp nie naktada na Zamawiajacego wymogu
wprowadzenia konkretnej wysokos$ci waloryzacji, atym samym oddania w waloryzacji
petnego zakresu zmian cen, czy tez odniesienia wysokos$ci waloryzacji do cen rynkowych.
To rolg wykonawcy jest skalkulowanie ceny oferty w taki sposéb, aby uwzglednié w niej
koszty realizacji zamdwienia oraz mozliwe ryzyka.

Nie mozna straci¢ réwniez zpola widzenia, Zeochrona interesu stron umowy,
to nie tylko ochrona intereséw wykonawcy, ale réwniez Zamawiajacego, ktory jest
dysponentem $rodkéw publicznych. Okreslenie maksymalnej warto$ci zmiany
wynagrodzenia chroni Zamawiajacego, ktéry funkcjonuje w oparciu o okreslony budzet,
przed nadmiernym iniezaplanowanym, nie ujetym w budzecie wzrostem koniecznego
do zaptaty wynagrodzenia.”

Podsumowanie

Powotane powyzej orzecznictwo KIO ukazuje w spos6b bezposredni, ze celem waloryzacji
wynagrodzenia nie jest petne oddanie wzrostu cen materiatéw lub kosztéw realizacji
zamowienia i przerzucenie catego stuprocentowego (100%) ryzyka nazamawiajacego.
Wykonawcy powinni wigc liczy¢ sie z tym, ze zastosowana klauzula waloryzacyjna nie stuzy
petnemu pokryciu zwigkszonych kosztéw czyzmiany cen materiatéw zwigzanych
z realizacja zamoéwienia. Wynika to takze ztresSci art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp,
ktéry nakazuje zamawiajgcemu okreslenie maksymalnej wartos¢ zmiany wynagrodzenia,
jaka dopuszcza zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach
wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia. Zamawiajacy najczeSciej okre$laja
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to poprzez procentowa warto$¢ pierwotnego wynagrodzenia w umowie np. maksymalny
limit waloryzacji wynosi 10% pierwotnej wartosci zamédwienia.

Ponadto w tej materii positkowo mozna powotal sie naart. 48 ust. 2 pkt 1 ustawy
27.10.2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych
dla obywatelii przedsigbiorcow, ktéry zostat wprowadzony w zwiazku z wybuchem konfliktu
zbrojnego w Ukrainie, aw ktérym to ustalono iz: ,W przypadku gdyzmiana umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego dotyczy zmiany wysokos$ci wynagrodzenia wykonawcy,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-3 strony ponosza zwigekszony koszt wykonania zaméwienia
publicznego w uzgodnionych czesciach.” Przepis ten potwierdza, zew przypadku
waloryzacji wynagrodzenia zwigkszony koszt wykonania zamdwienia ma ponosié zaréwno
zamawiajacy jak i wykonawca w uzgodnionych czesciach.

W zwigzku z powyzszym wykonawecy realizujacy umowy w sprawie zamoéwienia publicznego
musza liczyé sie ztym, Zze w efekcie zastosowania klauzuli waloryzacyjnej moga
nie otrzymac petnego pokrycia zwigkszonych wydatkéw na wykonanie przedmiotu umowy.
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Doreczenie korespondencji za
posrednictwem komornika

- pomoc czy utrudnienie

w dochodzeniu przez szpital
naleznych mu kwot z tytutu
udzielonych swiadczen
zdrowotnych?

Marta Krdl, radca prawny

Jednym z wielu problemow z jakimi zmagajg
sie podmioty lecznicze jest brak zaptaty przez
pacjentow nieubezpieczonych za udzielone
swiadczenia zdrowotne.




Doreczenie korespondencji za posrednictwem komornika - pomoc
czy utrudnienie w dochodzeniu przez szpital naleznych mu kwot z tytutu
udzielonych swiadczen zdrowotnych?

Niezaptacone faktury przez pacjentéw

Jednym z wielu probleméw z jakimi zmagaja sie podmioty lecznicze jest brak zaptaty
przez pacjentéw nieubezpieczonych za udzielone Swiadczenia zdrowotne. Po udzieleniu
Swiadczen pacjent otrzymuje fakture, na ktérejwidnieje kwota do zaptaty wraz
z wyznaczonym terminem ptatno$ci. W przypadku braku zaptaty szpitale sa zobligowane
do dochodzenia od pacjentéw zaptaty naleznosci nadrodze sadowej. Wynika
to z obowiagzku przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

Co po wniesieniu pozwu?

Po wniesieniu pozwu, zweryfikowaniu przez sgd kwestii formalnych oraz wydaniu nakazu
zaptaty w postgpowaniu upominawczym (w tym bowiem postepowaniu sprawy tego rodzaju
sa najczesciej rozpoznawane) sad podejmuje prébe dorgczenia stronie pozwanej odpisu
pozwu wraz z wydanym orzeczeniem.

Co stanowi problem?

Na tym etapie najczeSciej zaczynaja pojawiaé sie problemy, poniewaz bardzo czesto
okazuje sie wodwczas, zeadres, ktérypacjent podat do faktury niejest adresem,
pod ktérym on faktycznie przebywa, zamieszkuje czy podejmuje korespondencje.
Nierzadko zdarza sie réwniez, Ze pacjent wprawdzie mieszka pod wskazanym adresem,
ale sukcesywnie nie podejmuje korespondencji. W sytuacji, gdysad podejmie
nieskuteczna prébe dorgczenia stronie pozwanej korespondencji, w trybie art. 139" § 1 k.p.c.
zobowigzuje szpital jako powoda do doreczenia korespondencji za pos$rednictwem
komornika. Na wykonanie tego zobowigzania i ustalenie adresu dtuznika szpital ma 2
miesiace, co wbrew pozorom jest czasem bardzo krétkim.

Najbardziej oczekiwanym rezultatem, po podjeciu przez komornika czynnosci majacych
nacelu ustalenie adresu pozwanego, jest skuteczne doreczenie korespondencji
pod adresem, ktoéry zostat wskazany w pozwie badZz ustalenie miejsca zamieszkania
czy pobytu pozwanego. W drugim przypadku, po poinformowaniu sadu o nowym adresie
cata procedura doreczenia rozpocznie sie na nowo. Sa to jednak sytuacje, ktére zdarzaja sie
rzadko. NajczesSciej komornik informuje powoda o ustaleniu, izstrona pozwana
nie zamieszkuje pod wskazanym adresem oraz, ze nie udato sie skutecznie korespondencji
doreczy¢.

Comoze woéwczas zrobi¢ szpital? W zasadzie pozostajg jeszcze dwie mozliwoSci:
albo wystapi¢ do wybranego urzedu miasta o udostepnienie danych osobowych z rejestru
pesel, albo zwrécié sie do komornika z wnioskiem o ustalenie adresu dtuznika. Pierwsza
z nich jest czasochtonna, druga zas podlega optacie w wysokosci 40,00 zt. Czynnosci
te rbwniez nie dajg gwarancji, ze adres uda sig ustali¢. Nie zmienia to jednak faktu,
ze konieczno$¢ podjecia ww. czynnosci wydtuza czas ustalenia adresu dtuznika badz
dorgczenia mu korespondencji iutrudnia wykonanie zobowigzania we wspomnianym
dwumiesiecznym terminie. Co wigcej, do$¢ czesto nie udaje sie pozyskac tych informacji
rowniez w czasie kiedy postepowanie jest zawieszone. Po uptywie tego okresu, w przypadku
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braku podstaw do jego podjecia badz nieustalenia adresu postgpowanie jest umarzane,
co definitywnie zamyka szpitalowi droge do dalszego dochodzenia przystugujgcych
mu naleznosci.

Komornicy i sady nie pomagaja

Spotka¢ mozna sie réwniez z opieszato$cig komornikéw w podejmowaniu czynnosci
majacych na celu doreczenie korespondencji. Czesto zdarza sig, ze komornicy podejmuja
czynnosci na ostatnig chwile, po licznych telefonach petnomocnika, wystosowaniu monitu
ponaglajacego badz nie podejmuja czynnosci w ogble, co przektada sie na brak mozliwosci
dochowania przez szpital wspomnianego dwumiesigcznego terminu na wykonanie
zobowigzania, a nawet podjecia zawieszonego postepowania. Zdarzajg sie tez skrajne
sytuacje, gdy komornik nawet w biegnacym juz terminie zawieszenia postepowania
czynnos$ci nie podejmuje. Czesta sytuacja jest réwniez nieodsytanie przez komornikéw
niedoreczonej pozwanemu korespondencji, co rowniez przedtuza procedure. W tej sytuacji
szpital jako powdd zasadniczo nie ma zadnych prawnie dopuszczalnych mozliwo$ci
by wyegzekwowaé od komornika podjecie czynnosci w terminie, co powoduje, ze zostaje
pozbawiony mozliwosci odzyskania nalezno$ci na skutek opieszatosci komornika
i nie ma mozliwosci kontynuowania postepowania. Poinformowanie o zaistniatej sytuacji
izby komorniczej ma wymiar symboliczny wtym sensie, Ze nie bedzie mie¢ wptywu
na prawomocnie zakonczong sprawe.

Zdarza sie réwniez, ze dodatkowo kwestie dorgczenia korespondencji komplikuja same
sady, a decyzje w szczegdlnosci referendarzy sadowych sa do$é kontrowersyjne. Tytutem
przyktadu: szpital bedgcy powodem w sprawie nieoptaconej przez pacjenta faktury wskazat
w pozwie adres pacjenta-dtuznika, jaki ten podat przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.
Jest to jednoczes$nie adres, pod ktérym dtuznik odbierat korespondencje chociazby
w postaci przedsgdowego wezwania do zaptaty. Referendarz sadowy jednak, niezaleznie
od powyzszej informacji, za po$rednictwem rejestru PESEL ustalit, Ze adres zameldowania
jest inny anizeli wskazany w pozwie. Podjat wigc prébe doreczenia pod ustalonym
przez siebie adresem, ktéra okazata sie bezskuteczna. Z tego powodu zobowigzat szpital
do doreczenia korespondencji za poérednictwem komornika naten wtasnie adres.
Komornik w trakcie czynno$ci ustalit, Ze pozwany nie zamieszkuje podtym adresem.
Pomimo  tego, zeszpital wielokrotnie informowat referendarza  sgadowego,
ze to pod adresem wskazanym w pozwie pozwany najpewniej przebywa, poniewaz
podejmuje tam  korespondencje, niezostat zobowigzany dojej doreczenia
za posrednictwem komornika na wskazany przez powoda adres, mimo ze sadowi nie udato
sig pod ustalonym przezen adresem korespondencji dorgczyé. Co wigcej referendarz mimo
tej informacji postepowanie zawiesit. Takie dziatanie referendarza sgdowego stanowi
w mojej ocenie bezpodstawne ograniczenie szpitalowi mozliwoéci egzekwowania swoich
naleznosci, wszelkimi mozliwymi $rodkami prawnymi.

Podsumowujac, instytucja doreczania korespondencji za posrednictwem komornika
w przypadku dochodzenia nalezno$ci przez szpitale rzadko spetnia swoja role,
zdecydowanie czeS$ciej stanowi utrudnienie w prébach egzekwowania nalezno$ci
oraz mnozy czynnos$ci konieczne do podjecia by uczyni¢ zado$é obowiazkowi zwigzanemu
z tym sposobem doreczenia.
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Dlaczego temat ten jest istotny?

Wydawaé by sie mogto, Ze nie jest to najistotniejszy problem, jednak z perspektywy
niedofinansowanych publicznych szpitali, ktérych koszty prowadzenia dziatalnosci
sukcesywnie rosng, brak zaptaty zwtaszcza za $wiadczenia wysokospecjalistyczne stanowi
obciazenie. Tytutem przyktadu wskazaé nalezy, ze dtuzszy pobyt np. noworodka w oddziale
neonatologicznym generuje koszty rzedu kilkudziesigciu a nawet kilkuset tysiecy ztotych.
Podobnie znaczne sa koszty pobytéw w oddziatach anestezjologii iintensywnej terapii,
czy koszty przeprowadzenia zabiegdw operacyjnych. Majac to na wzgledzie, problemy
formalno-praktyczne w stosowaniu opisywanej procedury majg zatem istotne znaczenie.
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O autorach.

Marta Budzinowska-Skrzypczak, adwokat

marta.budzinowska@sowislo.com.pl

Adwokat, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UAM w Poznaniu.
Specjalizuje sig w prawie handlowym i cywilnym. Zajmuje sie biezgcg
obstuga spétek prawa handlowego. Jej pasja sa jezyki obce, dlatego czesto
prowadzi obstuge prawna klientéw z zagranicy. Prywatnie mito$niczka
podrézy oraz tanga argentynskiego.

Aneta Fornalik, adwokat, MPA, red. prowadzacy

aneta.fornalik@sowislo.com.pl

Adwokat z pasja do zgtebiania zagadnien prawnych wszelakich, gtéwnie
administratywista. Doradza i reprezentuje podmioty z sektora finanséw
publicznych i $wiata biznesu. Publikuje m.in. w serwisie informacji prawne;j
Legalis, na tamach Dziennika Gazety Prawnej, pisze ksigzki i e-booki.
Prywatnie pasjonatka gérskich wedréwek i ksigzek wcale nie o prawie.

Marta Krél, radca prawny

marta.krol@sowislo.com.pl

Prowadzi biezaca obstuge podmiotéw leczniczych i os6b wykonujgcych zawody
medyczne, a takze reprezentuje ich w sprawach sadowych z zakresu prawa
medycznego, w tym dotyczacych tzw. “btedédw medycznych”.

Doradza i reprezentuje pracodawcow, jak i pracownikéw w sprawach z zakresu
prawa pracy. Prywatnie mito$niczka puzzli, gier planszowych i fotografii.

Matgorzata tobocka-Szok, radca prawny

malgorzata.lobocka@sowislo.com.pl

Radca prawny spetniajgcy sig w roli petnomocnika procesowego.

Swoje zainteresowania zawodowe ogniskuje wokot procedury cywilne;.
Reprezentuje interesy klientdw zaréwno przed sgdami powszechnymi,
jak i w mediacji oraz arbitrazu. Wolny czas spedza na spacerach, lekturze
kryminatéw i graniu w planszéwki.




O autorach.

Marta tojek, adwokat

marta.lojek@sowislo.com.pl

Adwokat, entuzjastka prawa cywilnego. Od pewnego czasu w drodze do
przyjazni z prawem wtasnosci intelektualnej. Niestrudzenie analizuje umowy
i doradza przedsigbiorcom z sektora prywatnego i publicznego oraz
reprezentuje klientdw przed sagdami i innymi organami. Prywatnie
mito$niczka siatkéwki, kryminatéw i filméw akcji.

Barttomiej Mazur, radca prawny

barttomiej.mazur@sowislo.com.pl

Radca prawny specjalizujacy sie w obstudze podmiotéw publicznych oraz
prywatnych w zakresie prawa zamoéwien publicznych. Reprezentuje klientéw
przed Krajowa I1zba Odwotawczg oraz w sporach zwigzanych z realizacjg uméw
przed sagdami powszechnymi. Interesuje sie sportem i podrézowaniem,

w ostatnim czasie w szczegélnosci na Pétwysep Apeninski.

Magdalena Sobczak, radca prawny

magdalena.sobczak@sowislo.com.pl

Zajmuje sie zaktadaniem spétek, ich przeksztatcaniem, taczeniem i rejestracja
wszelkich zmian w KRS. Prowadzi biezaca obstuge podmiotéw gospodarczych.
Doradza klientom w sporach korporacyjnych, takze na etapie sgdowym. Zajmuje
sie prawem pracy, w ramach ktérego reprezentuje pracodawcoéw i pracownikéw
w sporach sadowych. Mitosniczka natury, ksigzek i jogi.

Agata Wencel-Socha, radca prawny

agata.wencel-socha@sowislo.com.pl

Radca prawny zafascynowany sprawami z zakresu prawa administracyjnego
oraz prawa cywilnego. Pochtania jg udzielanie pomocy prawnej podmiotom
publicznym i klientom indywidualnym. Jest autorka artykutéw publikowanych
w Dzienniku Gazeta Prawna i wspétautorka kancelaryjnych e-bookdw.
Prywatnie wielbicielka podrézy oraz gérskich wedréwek.




O autorach.

Joanna Zielinska, radca prawny

joanna.zielinska@sowislo.com.pl

Najchetniej dziata w obszarze prawa medycznego, cho¢ nie unika innych
postepowan. Kierujac sie zyciowym mottem, iz ,Wszystko jest mozliwe,
niemozliwe po prostu wymaga wigcej czasu” lubi dazy¢ do nieosiggalnego.
Wpisana na liste statych mediatoréw. Prywatnie silnie zainteresowana
ratownictwem drogowym i wysokogdrskim.

Martyna Przytocka, aplikant radcowski

martyna.przytocka@sowislo.com.pl

Aplikant radcowski, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UAM
w Poznaniu. Specjalizuje sie w obstudze spétek handlowych i prawie
korporacyjnym, co jednoczes$nie stanowi przedmiot jej zawodowych
zainteresowan. Prywatnie mitosniczka opery, dtugich spacerow,
pasjonujacych podrézy i wycieczek rowerowych.

Julia Balewska, praktykant

julia.balewska@sowislo.com.pl

Studentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji UAM w Poznaniu.
Pasjonatka prawa cywilnego, ze szczegblnym uwzglednieniem prawa
medycznego i rodzinnego. Aktywnie dziata na rzecz spotecznosci studenckiej,
jak i lokalnej. Prezes Kota Naukowego Prawa Medycznego Lege Artis.

W wolnym czasie uwielbia podrézowac oraz aktywnie spedzac czas.
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Ten e-book Sowisto Topolewski oparty jest na tekstach opublikowanych juz wczesniej na kancelaryjnym blogu
https://sowislo.com.pl/category/blog/. Dlaczego tym razem taka publikacja? Z do$¢ prostych powodow. Po pierwsze
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