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KOMUNIKAT

dotyczacy tarczy antykryzysowej w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych

Na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, wchodzacej w sktad pakietu ustaw
w ramach ,tarczy antykryzysowej”, wprowadzone zostaly zmiany w przepisach prawa ubezpieczen

spotecznych.
Zwolnienie mikrofirm do 9 oso6b ze skiadek do ZUS przez 3 miesigce

Panstwo przejmie na 3 miesigce (za marzec, kwiecien i maj br.) pokrycie sktadek do ZUS
od mikrofirm zatrudniajgcych do 9 osdb, zatozonych przed 1 lutego br. Zwolnienie dotyczy sktadek
za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby. Ze zwolnienia mogg skorzysta¢ takze samozatrudnieni
z przychodem do 15 681 zt (300% przecietnego wynagrodzenia), ktorzy optacajg sktadki tylko za siebie.
Zwolnienie dotyczy skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, FGSP, FEP. Zardwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla niego osoby zachowajg prawo

do $wiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych za okres zwolnienia ze sktadek.

Swiadczenie postojowe dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych

Wyptata przez ZUS $wiadczenia postojowego w zwigzku z przestojem spowodowanym epidemig
koronawirusa. Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i jest
nieosktadkowane oraz nieopodatkowane. W przypadku zleceniobiorcow, ktorych przychod z umow
cywilnoprawnych nie przekracza 1300 zt miesiecznie (50% minimalnego wynagrodzenia), $wiadczenie
postojowe wynosi sume wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych. Z kolei samozatrudnieni rozliczajacy
sie w formie karty podatkowej otrzymajg $wiadczenie postojowe w wysokosci 1300 zt. Warunkiem uzyskania

$wiadczenia jest to, aby przychdd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie przekraczat
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15 681 zt (3-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia na 2020 r.). Poza tym rozpoczecie
dziatalnosci lub zawarcie umowy musi nastgpic¢ przed 1 lutego br. W przypadku oséb samozatrudnionych
przychdd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku musi spas¢ o co najmniej 15% w stosunku
do miesigca poprzedniego. Nie trzeba zawieszaC dziatalnosci, ale S$wiadczenie przystuguje takze

samozatrudnionym, ktorzy zawiesili jg po 31 stycznia br.
Dofinansowanie zatrudnienia

Pomoc ze érodkéw FGSP przystuguje przedsiebiorcy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych:
> nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy
w okresie po 01.01.2020 r., do facznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego
w nastepstwie wystapienia COVID 19, lub
> nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego

miesigca w okresie po 01.01.2020 r., w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego.

W zwigzku ze spadkiem obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia koronawirusa,
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Dzieki érodkom z FGSP pracodawca otrzyma
dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia plus
skfadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych Swiadczen, czyli 1 533,09 zt,

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, ktory obnizyt wymiar czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia koronawirusa, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy Fundusz
dofinansuje maksymalnie do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego plus sktadki na ubezpieczenia

spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych $wiadczen. tj. 2 452,27 zi.

Oba $wiadczenia przystugiwaé beda przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od dnia ztozenia
wniosku o wypfate $wiadczen. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Whioski moga byc¢ sktadane elektronicznie, do dyrektoréow Wojewddzkich Urzeddw Pracy.
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Uelastycznienie czasu pracy

Pracodawca dotkniety skutkami epidemii koronawirusa bedzie mogt skrocic dobowy czas
nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z gwarancjg oddania pracownikowi
réwnowaznego odpoczynku w okresie 8 tygodni), a tygodniowy czas takiego odpoczynku — z 35 do
32 godzin. W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi albo — gdy nie ma zwigzkdw — z przedstawicielami
pracownikdw — bedzie mogt tez wydtuzy¢ dobowy wymiar czas pracy do 12 godzin (réwnowazny system
czasu pracy) oraz okres rozliczeniowy do maksymalnie 12 miesiecy. Pracodawca przekazuje kopie
porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia

porozumienia.
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