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Niniejsze opracowanie w przystepny sposob przedstawia regulacie zawarte w Ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegoinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2020, poz. 374 ze zm.), zwanej dalej ,Specustawg”, ktorych celem jest pomoc pracodawcom

w przetrwaniu okresu epidemii koronawirusa.

Wprowadzone przepisy zawierajg szczegdlne rozwigzania, pozwalajgce pracodawcom na zorganizowanie pracy w nowych warunkach,
W stanie zagrozenia epidemicznego oraz epidemii. Przewidujg one przede wszystkim mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania wynagrodzen

pracownikéw, a takze dofinansowania na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Ustawa reguluje takze kwestie wykonywania pracy lub zwolnienia od $wiadczenia pracy réznych grup pracowniczych, przyznaje
szczegdlnym grupom pracodawcdw nowe uprawnienia w zakresie modyfikacji organizacji pracy, a takze zwolnienia i ograniczenia w wykonywaniu
obowigzkow zwigzanych z przeprowadzaniem szkolen z zakresu bhp oraz kierowaniem na badania okresowe, kontrolne i wstepne. Zmiany dotycza

takze pracownikdw bedacych cudzoziemcami oraz pracownikéw miodocianych.

Wykaz najwazniejszych zmian wraz z ich zwieztym omdwieniem znajdziecie Panstwo w prezentowanym opracowaniu, ktére uwzglednia
zmiany Specustawy wprowadzone ustawg z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2020, poz. 658) oraz ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 roku o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku

z rozprzestrzenianiem sie SARS-CoV-2.
Reasumujac niniejszy informator zawiera regulacje prawne wchodzace w sktad tzw. tarczy antykryzysowej 1 i tarczy antykryzysowej 2.0.

Stan prawny aktualny jest na dzien 17 kwietnia 2020 roku.
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Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP do wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym

wymiarem czasu pracy

Podmiot uprawniony

= przedsiebiorca, tj.:
> osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza,
> 0soba prawna wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza,

> jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalnoS¢ gospodarcza,

> wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej,
= organizacje pozarzadowe,
= podmioty prowadzacy dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat,
= panstwowe osoby prawne w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

Warunki przyznania dofinansowania

= odnotowanie spadku obrotow gospodarczych, tj. spadku sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym o:
> nie mnigj niz 15%, obliczonych jako stosunek tgcznych obrotdw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie od
1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie,
w porownaniu do facznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych  miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego (tj. w 2019 roku),

lub

> nie mniej niz 25%, obliczonych jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego
dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotdow z miesigca
poprzedniego;

= niezaleganie w regulowaniu zobowigzan:
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> podatkowych, sktadek na ZUS, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca trzeciego kwartatu 2019 roku (tj. do 31 sierpnia 2019 roku) lub zawarcie umowy
z ZUS lub otrzymanie decyzji z US w sprawie sptaty zadiuzenia, lub korzystanie
z odroczenia terminu ptatnosci sktadek;

= zawarcie przez pracodawce, a nastepnie przekazanie w terminie 5 dni okregowemu
inspektorowi pracy porozumienia w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikéw odpowiednio z:
> reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi (zrzeszajacymi co najmniej 5%
zatrudnionych pracownikéw);
» zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (zrzeszajgcymi co najmniej 5% zatrudnionych
pracownikéw);

> przedstawicielami pracownikéw, jezeli zostali wytonieni;

> przedstawicielami pracownikéw wybranymi uprzednio przez pracownikéw dla innych
celow (lub wybranymi przez pracownikdow w przyspieszonym trybie — do zawarcia
porozumienia);
= objecie pracownikow przestojem ekonomicznym rozumianym jako zwolnienie ich
Z obowigzku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oraz obowigzkiem
pozostawania w gotowosci do pracy;
= nieuzyskanie pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy;
= brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

= ztozenie wniosku

Wysokos¢ swiadczen przy przestoju
ekonomicznym

= wynagrodzenie wyptacane przez pracodawcow moze by¢ obnizone o nie wiecej niz
50%, nie mniej jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 2600 zt),
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (dotyczy to odpowiednio pracownikdw zatrudnionych
na 1/2, 3/4 etatu).
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= dofinansowywane ze $rodkédw FGSP wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (4.
1300 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
= maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto),

w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny
etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%)

Wysokos¢ swiadczen przy obnizonym
wymiarze czasu pracy

= wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce nie moze byc¢ nizsze niz minimalne za prace
(tj. 2600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (dotyczy to odpowiednio pracownikéw
zatrudnionych na 1/2, 3/4 etatu);

= dofinansowywane ze $rodkéw FGSP przystuguje do wysokoéci potowy wynagrodzenia
pracownika (wynagrodzenia zasadniczego wraz 2z innymi skladnikami
wynagrodzenia), jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie;

= maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto),
w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego
$wiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%)

Whniosek o przyznanie dofinansowania

= wniosek skfadany jest do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, co do zasady w formie
elektronicznej (wedtug wzoru dostepnego na portalu praca.gov.pl oraz stronach urzedéw
pracy). Dopuszcza sie forme papierowg, jednak termin doreczenia i rozpatrzenia wniosku
moze wowczas ulec wydtuzeniu;

= do wniosku nalezy zataczyc:
> kopie porozumienia w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow;

> umowe o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw FGSP (wedtug
okreslonego, nieedytowalnego wzoru dostepnego na portalu praca.gov.pl oraz stronach
urzedéw pracy);
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> wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych

Uwagi

= srodki przystugujq na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, tj. osob, ktére
pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy oraz zatrudnionych na podstawie uméw o prace
nakfadczg lub umowe zlecenia albo innych umoéw cywilnoprawnych, a takze oséb
wykonujacych prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujacy sie produkciag
rolng, jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng;

= dofinansowanie przystuguje takze na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw (nie obejmuje sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i Fundusz Pracy);

= dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktdrych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie byto
wyzsze niz 15681 zt;

= przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu;

= fgczny okres dofinansowania wynosi 3 miesigce przypadajace od daty ztozenia wniosku;

= przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie, nie moze wypowiedzie¢ umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania
przez pracownika $wiadczen finansowanych z FGSP oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania Swiadczen finansowanych,
nie dtuzej jednak niz przez fgczny okres ich pobierania (tj. maksymalnie 3 miesigce);

= $rodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi
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Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow dla mikro-, matych oraz srednich przedsiebiorcow

Podmiot uprawniony

= mikroprzedsiebiorca (zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw);
= maty przedsiebiorca (zatrudniajgcy $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw);
= $redni przedsiebiorca (zatrudniajacy Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw)

Warunki przyznania dofinansowania

= odnotowanie spadku obrotéw gospodarczych, tj. zmniejszenia sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczonego jako stosunek tgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie po 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

= nieotrzymanie dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych Srodkéw publicznych;

= ztozenie wniosku

Wysokos¢ dofinansowania

= dofinansowanie moze zostac przyznane w wysokosci:
» 1300 zt (tj. 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 30%);
> 1820 zt (tj. 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 50%;
> 2340 zt (tj. 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 80%

Whiosek o przyznanie dofinansowania

= wniosek skfadany jest do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
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dyrektora powiatowego urzedu pracy, co do zasady w formie elektronicznej (wedtug wzoru
dostepnego na portalu praca.gov.pl). Dopuszcza sie forme papierowg, jednak termin
doreczenia i rozpatrzenia wniosku moze wéowczas sie wydtuzy¢;
= we wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca sktada o$wiadczenie o:
> wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych;
> braku przestanek do ogtoszenia upadtosci;
> niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 roku (tj. do dnia 31 sierpnia 2019 roku);
> posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsiebiorcy;
> zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;
> wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
> numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednoSciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej
Uwagi = srodki przystugujg na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, tj. osob, ktére

pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy oraz zatrudnionych na podstawie umoéw o prace
naktadczg lub umowe zlecenia albo innych uméw cywilnoprawnych, a takze os6b
wykonujgcych prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spdétdzielnig produkcyjng, lub inng spodtdzielnig zajmujacag sie produkciag
rolng, jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng;

= dofinansowanie przystuguje takze na optacenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw (nie obejmuje sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i Fundusz Pracy);
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= dofinansowanie przyznaje sie maksymalnie na okres 3 miesiecy;
= przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie, jest zobowigzany:
> utrzymacé w zatrudnieniu pracownikéw przez okres dofinansowania,

> prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, na ktéry przyznane zostato
dofinansowanie, pod rygorem zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty,

= dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych,;

= Srodki wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

Praca zdalna

Mozliwos¢ polecenia pracy zdalnej

= pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (poza siedzibg),
z wykorzystaniem elektronicznych form tgcznosci i komunikacji zaréwno z pracodawca, jak
i kontrahentami i klientami;

= przepisy dajg dowolnos¢ pracodawcy w zakresie podejmowania decyzji co do pracy zdalnej;

= brak jest ograniczen co do grupy pracownikdw, czy rodzaju czynnosci wykonywanych
w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan;

= praca zdalna nie jest tozsama z telepraca
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Elastyczny czas pracy

Podmiot uprawniony

= pracodawca, u ktérego wystgpit spadek obrotéow gospodarczych i ktdry nie zalega
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica trzeciego kwartatu
2019 roku (tj. do dnia 31 sierpnia 2019 roku)

Warunki wprowadzenia

= odnotowanie spadku obrotéw gospodarczych rozumianych jako spadek sprzedazy towardow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym:

> nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotdw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
1 stycznia 2020 roku, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

> nie mniej niz 25%, obliczonych jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po 1 stycznia 2020 roku, w poréwnaniu do obrotow
Z miesigca poprzedniego

Dopuszczalne modyfikacje w zakresie
organizacji pracy

= ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce
11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin
(w miejsce 35 godzin), obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego;

= zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy; przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;
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= Zawarcie porozumienia z organizacjami zwigzkowymi/przedstawicielami pracownikéw
o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw
0 prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i czasie ustalonym w porozumieniu

Szczegolne rozwigzania zwigzane z mozliwoscig zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy

Podmiot uprawniony

= pracodawcy odpowiadajacy za elementy infrastruktury krytycznej (zaopatrzenie w energie,
surowce energetyczne i paliwa, systemy finansowe, zaopatrzenie w wode, transport,
produkcje, sktadowanie, przechowywanie i stosowanie substancji chemicznych
i promieniotwdrczych) oraz stacje paliw;

= podwykonawcy lub dostawcy, ktdrzy nie sg czescig infrastruktury krytycznej, ale sg kluczowi
dla zachowania ciggtosci jej dziatania;

= przedsiebiorcy, ktérym wojewoda wydat dodatkowe polecenia, zwigzane ze zwalczaniem
skutkow epidemii;

= przedsiebiorstwa energetyczne posiadajgce koncesje na obrot paliwami gazowymi lub energig

elektryczng, Swiadczace ustugi kompleksowe odbiorcom paliw gazowych lub energii
elektrycznej w gospodarstwie domowym, niekorzystajacym z prawa wyboru sprzedawcy;

= przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu czynnosci bankowych;
= przedsiebiorstwa prowadzace obiekty unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych kategorii A;

= przedsiebiorcy prowadzac dziatalnoS¢ w  sektorze rolno-spozywczym  zwigzang
z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci

Dopuszczalne modyfikacje w zakresie
organizacji pracy

* na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii pracodawca moze:

> zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdw w sposob niezbedny dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;
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> poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie
i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
stacji,

> zobowigzac pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

> poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.
= w ww. sytuacji pracodawca:

» odmawia udzielenia pracownikom urlopu wypoczynkowego, urlopu na zadanie, urlopu
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje
pracownika z urlopu, jezeli zostat on juz udzielony

Zwolnienie pracownikow mtodocianych z obowigzku swiadczenia pracy

Obowiazki pracodawcy

= w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty pracodawca ma obowigzek zwolni¢ miodocianego pracownika, odbywajgcego
przygotowanie zawodowe, z obowigzku $wiadczenia pracy.

= pracodawca, z ktérym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku wyptaty miodocianemu
pracownikowi wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, w catosci
lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji;

= okres zwolnienia mtodocianego pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy (od dnia 12 marca
2020 roku) wlicza sie do okresu, za ktdry przystuguje dofinansowanie,
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* majgc na wzgledzie ochrone zdrowia mtodziezy zatrudnionej w formie nauki zawodu, przepis
obowigzuje z mocg wsteczng, od dnia 12 marca 2020 roku

Ulatwienia w wykonywaniu pracy przez cudzoziemcow

Wydtuzenie waznosci zezwolen i decyzji

" na czas stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i nastepujgcych po nim 30 dni wydtuzeniu ulega
waznos¢:

> zezwolen na prace;

» decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przediuzeniu zezwolenia na prace
sezonowa;

> dopuszczalny okres pracy bez zezwolenia na prace w zwigzku z o$wiadczeniem
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

= wydtuzenie dotyczy zezwolen i decyzji, ktdrych ostatni dzien waznosci przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2

Pobyt cudzoziemcow na podstawie wizy
krajowej

= wydtuzeniu ulega okres pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej oraz okres
waznosci tej wizy (analogicznie zezwolenia na pobyt czasowy) do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Wydluzenie prawa do wykonywania
pracy na terytorium RP przez okreslone
grupy cudzoziemcow

= za legalny uznaje sie pobyt na terytorium RP cudzoziemca, ktory w dniu, od ktdrego po raz
pierwszy ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 (tj. w dniu 13 marca 2020 roku) przebywat na terytorium RP:

» na podstawie wizy Schengen,
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> na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

> na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,

» W ramach ruchu bezwizowego,

> na podstawie wizy diugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie UE
niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa UE uprawnia
ona do pobytu na terytorium RP,

> na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie UE
niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa UE uprawnia
ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

> okreslonej grupy cudzoziemcéw (przebywajgcych w Polsce m.in. na podstawie wizy
Schengen, wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, w ramach ruchu
bezwizowego lub wizy dtugoterminowej wydanej przez inne painstwo cztonkowskie UE)

= pobyt ww. 0sdb na terytorium RP uznaje sie za legalny od dnia nastepujacego po ostatnim
dniu legalnego pobytu wynikajgcego z tych wiz, dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do
uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktdry obowigzywat jako ostatni,

= ww. osoby zachowujg prawo do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w okresie pobytu uznawanego za legalny, jezeli posiadajg wazne zezwolenie na
prace lub wazne zezwolenie na prace sezonowg, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oSwiadczen, prowadzonego przez PUP
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Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, badania pracownikow

Szkolenia wstepne

= w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii szkolenia wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby mogg by¢ przeprowadzone w catosci
za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,

= wyjatkiem od powyzszej zasady jest instruktaz srodowiskowy:
> pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
> pracownikdw narazonych na dziatanie czynnikow niebezpiecznych,
> pracownikdw przenoszonych na ww. stanowiska,
> uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu i studentdw odbywajacych praktyke
studencka.

Szkolenia okresowe

= wydiuzeniu do 60. dnia od odwofania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ulega termin przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikow, jezeli pierwotny termin
tego szkolenia przypada:

= w okresie obowigzywania ww. standéw,

= w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii albo stanu epidemii.

Zawieszenie okresowych i kontrolnych
badan lekarskich

= w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw pracodawcow w zakresie:

> okresowych badan lekarskich pracownikéw,

> okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych kierowcdw i maszynistow,
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> badan kontrolnych pracownikéw pracujgcych w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikéw rakotwdrczych lub pytéw zwidkniajacych po zaprzestaniu pracy
w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
> badan kontrolnych pracownikdéw pracujgcych w warunkach narazenia na dziatanie
substanciji i czynnikdw rakotwdrczych lub pytdéw zwidkniajgcych po rozwigzaniu stosunku
pracy, jezeli pracownik zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami,
= zawieszenie nie obejmuje badan wykonywanych na podstawie szczegdlnych regulacji,
= pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych
obowigzkow i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

Zmiana trybu przeprowadzania badan
wstepnych

= nie zostaty zawieszone obowigzki pracodawcdw w zakresie przeprowadzenia badan
wstepnych i kontrolnych, ale wprowadzono mozliwos¢ wykonywania ich w innym trybie:

> w przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz,

» orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

> lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci,

» orzeczenie lekarza zafgcza sie do akt osobowych pracownika

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zmiany terminow wdrazania PPK

= wydtuzeniu ulegty terminy wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Polsce przez
podmioty zatrudniajgce powyzej 50 oséb zatrudnionych:
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> termin na zawarcie umow o zarzadzenie PPK z dnia 24 kwietnia 2020 roku do dnia
27 pazdziernika 2020 roku,

> termin na zawarcie uméw o prowadzenie PPK z dnia 11 maja 2020 do dnia 10 listopada
2020 roku

Jednorazowe pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy

Warunki udzielenia pozyczki

= dla mikroprzedsiebiorcbw na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktérzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 roku;

= wysokos$c¢ pozyczki: do 5000 zi, oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku
0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski;

= okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki, z mozliwoscig
przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow;

= wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy;

= pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu,
pod warunkiem Zze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;

= we wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca os$wiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;
= przychdd z tytutu umorzenia pozyczki na zasadach nie stanowi przychodu w rozumieniu

przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych oraz przepisow o podatku
dochodowym od osdb prawnych
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