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dotyczacy ustaw ,tarczy antykryzysowej

w zakresie prawa pracy

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 roku, poz. 374 ze zm.), wchodzacej w skiad pakietu ustaw
w ramach ,tarczy antykryzysowej”, wprowadzone zostaty zmiany istotne z punktu widzenia pracodawcéw

i pracownikéw dotyczace:

1. pracy zdalnej,

2. szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. badan lekarskich pracownikow,

4. wykonywania pracy przez cudzoziemcéw,

5. dofinansowan do wynagrodzer pracownikdw z FGSP,

6. rekompensaty kosztow ptacy za zatrudnionych pracownikdéw niepetnosprawnych,
7. pracownikéw miodocianych,

8. pracownikdéw samorzadowych,

9. elastycznego czasu pracy,

10. zasad pracy pracownikow zatrudnionych infrastrukturze krytycznej i podmiotach powigzanych,
11. zwolnienia z obowigzku uiszczania sktadek ZUS na pracownikéw,

12. dodatkowego zasitku opiekunczego dla pracownikdw,

13. zmian w pracowniczych planach kapitatowych,

14. niemozno$¢ wykonywania pracy z powodu obowigzkowej kwarantanny,

15. handlu w niedziele.

Wykaz najwazniejszych zmian wraz z ich zwieztych omdwieniem znajdziecie Panstwo w ponizszym

opracowaniu.

Spoétka komandytowo-akcyjna
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1. Praca zdalna

Ustawodawca przyznat pracodawcom mozliwos$¢ polecenia pracownikom wykonywania, przez czas

oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (poza siedzibg),

z wykorzystaniem elektronicznych form tacznosci i komunikacji zaréwno z pracodawca, jak i kontrahentami

i klientami (praca zdalna). Brak jest ograniczen co do grupy pracownikdw, czy rodzaju czynnoSci

wykonywanych w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.

Mozliwos¢ polecenia wykonana pracy zdalnej dotyczy takze funkcjonariuszy Policji, Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej.
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2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
szkolenn wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w catosci za posrednictwem

$rodkow komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu srodowiskowego:

>  pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

>  pracownikow narazonych na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych,

>  pracownikow przenoszonych na ww. stanowiska,

> uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu i studentéw odbywajgcych praktyke

studencka.

Wydtuzeniu do 60. dnia od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ulega
termin przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikdw, jezeli pierwotny termin tego szkolenia
przypada w okresie obowigzywania w/w standw lub w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

3. Badania lekarskie pracownikéw

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkow w zakresie okresowych badan lekarskich
pracownikdw, a takze w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych

kierowcow.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjgc
wykonywanie zawieszonych obowigzkdw i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania

danego stanu.

Zmiany nie obejmujg badan wykonywanych na podstawie szczegdinych regulacji, jak np. badania
lekarskie czy psychologiczne przeprowadzane na podstawie ustawy o broni i amunicji, czy badania lekarskie

i psychologiczne przeprowadzane na podstawie ustawy o Policji.

Zawieszenie stosowania przepisow nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych

i kontrolnych, ale uwzglednienia mozliwo$¢ wykonywania ich w innym trybie.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego
lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwofania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania

stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie, tj. za posrednictwem
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systemow teleinformatycznych lub systemoéw fgcznosci. Do wydania orzeczen w tym trybie stosuje sie
przepisy dot. elektronicznej dokumentacji medycznej. Orzeczenie lekarza zatgcza sie do akt osobowych

pracownika.

Zawieszeniu ulega natomiast przeprowadzanie badan lekarskich i psychologicznych m.in. 0séb
ubiegajgcych sie o zachowanie licencji/Swiadectw maszynisty albo o zachowanie jego waznosci,
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczerstwem
ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych oraz funkcjonariuszy
strazy ochrony kolei. Wazno$¢ tych badan ulega automatycznemu wydtuzeniu do dnia uptywu 90 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo

stanu epidemii.

Waznos¢ orzeczen lekarskich w braku przeciwskazan zdrowotnych do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, a takze orzeczen lekarskich z profilaktycznych badan lekarskich
strazakdw i Panstwowej Strazy Pozarnej przedtuza sie z mocy prawa do 60. dnia od dnia odwotania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Wydtuzeniu ulega takze waznos$¢ szkolern maszynistéw, pracownikdw lotniskowej stuzby ratowniczo-
gasniczej, szkolen w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego oraz z zakresu bezpiecznej obstugi materiatéw

niebezpiecznych przewozonych drogg powietrzna.

Waznos¢ orzeczen lekarskich wydanych w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 roku — ulega wydtuzeniu nie dtuzej jednak

niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

4, Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow

We wprowadzanych przepisach wydtuzono z mocy prawa okres waznosci zezwolen na prace
cudzoziemca (oraz decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace), jak réwniez dopuszczalny okres pracy bez
zezwolenia na prace w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na czas
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-

CoV-2 i nastepujacych po nim 30 dni.

Natomiast jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym
do ewidencji oswiadczen, wskazano okres pracy, ktdrego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec
moze, bez zezwolenia na prace, wykonywac prace okreslong oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory ztozyt
o$wiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu

odwotania tego ze stanéw, ktory obowigzywat jako ostatni.
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Ponadto, za legalny uznaje sie pobyt okreslonej grupy cudzoziemcow (przebywajgcych w Polsce
m.in. na podstawie wizy Schengen, wizy wydanej przez inne pafistwo obszaru Schengen, w ramach ruchu
bezwizowego lub wizy dtugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie UE) — do uptywu 30.
dnia nastepujgcego po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego. W/w osoby zachowujg prawo

do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu uznawanego za legalny.

5. Dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z FGSP

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, tj. o wyptate
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $éwiadczen na  dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw w okresie przestoju ekonomicznego albo obnizonego wymiaru czasu pracy,

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Whniosek o przyznanie dofinansowania mogg ztozyé wszyscy przedsiebiorcy, organizacje
pozarzgdowe, podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat oraz panstwowe osoby

prawne w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

Pracodawcy przystugujg $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacenie
skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy, jezeli nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek do konca

trzeciego kwartatu 2019 roku.

Przepis ten dotyczy wynagrodzenia pracownikdw (tj. 0osob pozostajgcych w stosunku pracy), jak
rowniez osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spdétdzielnia zajmujaca sie produkcig rolng, jezeli

podlegajg obowigzkowi ubezpieczeniowemu.

Poprzez $wiadczenia przewidziane w tej regulacji nalezy rozumieC czeSciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
lub czeSciowe zaspokojenie wynagrodzenia w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy do wysokosci 40%

przecietnego wynagrodzenia.

Warunki i tryb wykonywani pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy ustala sie w porozumieniu zawieranym przez pracodawce z organizacjami zwigzkowymi albo

przedstawicielami pracownikow, przekazywanym przez pracodawce wiasciwemu inspektorowi pracy.

Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zostang przyznane pracodawcy
wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie

takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.
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6. Rekompensata kosztow ptacy za zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych

Ustawodawca przewidziat mozliwoS¢ przyznania rekompensaty dla zaktaddw aktywnosci
zawodowej, ktérymi sg wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki tworzone przez powiaty
oraz fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoteczne, ktorych statutowym zadaniem jest

rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci lub zmniejszenia przychoddw z dziatalnosci wytworczej lub
ustugowej z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 zaktady aktywnosci zawodowej beda
mogly ubiega¢ sie o rekompensate poniesionych kosztéw ptacy za zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych, w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu liczby dni przestoju

w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

W celu uzyskania rekompensaty, pracodawcy powinni ztozy¢ wniosek o rekompensate do
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej oddziatu Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w terminie 30 dni od dnia wyptaty wynagrodzen za okres przestoju.

Wprowadzone zmiany rozszerzyty takze zakres pojecia kosztow pfacy w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku, poz. 426), poszerzajgc katalog sktadnikéw kosztow ptacy o obowigzkowe
sktadki na Fundusz Solidarno$ciowy (oraz Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych —
przed zmiang nazwy na Fundusz Solidarnosciowy). Obowigzek ich optacania przez pracodawcéw natozyta

ustawa o Funduszu Solidarnosciowym.

Ponadto, zwiekszono kwote bazowg dofinansowania do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych.
Zwiekszenie tej kwoty ma czesciowo ztagodzi¢ pracodawcom skutki podwyzszenia kwoty minimalnego
wynagrodzenia w przypadku o0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
ze szczegblnym uwzglednieniem o0sob o szczegdlinych schorzeniach, a tym samym pozwoli wspomdc
pracodawcow zatrudniajgcych tych pracownikow, w zwigzku z pogorszeniem sie sytuacji ekonomicznej

spowodowanej COVID-19.

Kwota bazowa na osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci zostata zwiekszona z 1800 zt

do 1950 zt, przy stopniu umiarkowanym natomiast —z 1125 zt do 1200 zt.

Ponadto, wzrdst dodatek do kwoty bazowej na osoby o szczegdlnych schorzeniach z 600 zt do 1200
zt — w przypadku 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i z 600 zt do 900 zt — w przypadku osdb

0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
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7. Pracownicy miodociani

Z uwagi na zamkniecie poczagwszy od dnia 12 marca 2020 roku szkdt, do ktérych uczeszczajg
mtodociani zatrudnieni w formie nauki zawodu oraz w celu ochrony miodziezy przed zagrozeniem
spowodowanym zwiekszeniem liczby zachorowan wywotanych koronawirusem, pracodawca zobowigzany
jest do zwolnienia mtodocianego pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Przepis ten nie zakazuje pracodawcy wyptaty wynagrodzenia w okresie nie $wiadczenia pracy —
pracodawca zawsze moze to zrobi¢, gdyz takie dziatanie (niezaleznie od tego czy pracodawca wyptaci
pracownikowi tylko kwote podlegajaca refundacji, czy wyzszg, jezeli taka kwota wynagrodzenia wynika z
umowy o prace) bedzie rozpatrywane jako bardziej korzystne dla pracownika, a na takie dziatania zezwalajg

przepisy prawa pracy.

Natomiast w przypadku gdy pracodawca, ktdremu przyznana zostata refundacja wynagrodzenia
mtodocianego pracownika, zdecyduje sie na wyptate mtodocianemu wynagrodzenia za okres nie$wiadczenia
pracy, wynagrodzenie to zostanie mu zrefundowane na podstawie obowigzujgcej umowy refundacyjnej

w wysokosci wynikajacej z tej umowy.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, okres zwolnienia mtodocianego pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy (od dnia 12 marca

2020 roku) wlicza sie do okresu, za ktéry przystuguje dofinansowanie.

W celu dostosowania regulacji zawartych w zaproponowanym przepisie do rozwigzan przyjetych
w zakresie jednostek systemu oswiaty, majgc na wzgledzie ochrone zdrowia miodziezy zatrudnionej

w formie nauki zawodu, przepis obowigzuje z mocg wsteczng, od dnia 12 marca 2020 roku.

8. Pracownicy samorzadowi

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, dopuszczalne
jest tymczasowe przeniesienie pracownika samorzadowego, za jego zgodg, do wykonywania innej pracy,
niz okreslona w zawartej z nim umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami, w jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej w tej samej lub innej miejscowosci, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki,
ktéra dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby
po stronie jednostki przejmujgcej. Okres wykonywania pracy w tym zakresie nie moze by¢ dtuzszy niz do 30
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Przeniesienia dokonuje sie

w drodze porozumienia zawartego pomiedzy jednostkami samorzadowymi.
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9. Elastyczny czas pracy

U pracodawcy, u ktorego wystgpit spadek obrotdow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz

Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku, dopuszczalne jest:

> ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce
wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy

co najmniej 35 godzin);

>  zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin
— bez koniecznosci spetnienia przestanek do wprowadzenia tego systemu czasu pracy,
w dtuzszym okresie rozliczeniowym niz wynikajgcy z art. 135 § 1 Kodeksu pracy,
tj. nieprzekraczajgcym 12 miesiecy (podczas gdy Kodeks pozwala na stosowanie

1- miesiecznego okresu, z mozliwoscig przedtuzenia do 12 miesiecy, ale w szczegdlnym trybie);

>  zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow
niz wynikajace z umdw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone

W porozumieniu.

Wprowadzane rozwigzania majg na celu umozliwienie pracodawcom bardziej elastyczne zasady
ustalania pracownikom czasu pracy, a takze umozliwic — w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
dziatajgcymi u pracodawcow lub z przedstawicielami pracownikow, gdy organizacje zwigzkowe
u pracodawcéw nie dziatajg — modyfikacje warunkéw zatrudnienia ksztattowanych umowami o prace

pracownikdw, a tym samym przyczyni¢ sie do zachowania miejsc pracy.

10. Zasady pracy pracownikow zatrudnionych infrastrukturze krytycznej i podmiotach

powigzanych

Ustawodawca przyznat dodatkowe uprawnienia w zakresie modyfikacji czasu pracy:

v/ pracodawcom odpowiadajacym za elementy infrastruktury krytycznej (zaopatrzenie w energie;
surowce energetyczne i paliwa; systemy finansowe; zaopatrzenie w wode; transport;
produkcje, sktadowanie, przechowywanie i stosowanie substancji chemicznych
i promieniotworczych),

v' pracodawcom prowadzgcym stacje paliw,
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v' podwykonawcom lub dostawcom, ktérzy nie sg czesScig infrastruktury krytycznej,
ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci jej dziatania,

v przedsiebiorcom, ktérym wojewoda wydat dodatkowe polecenia, zwigzane ze zwalczaniem
skutkdw epidemii,

v przedsiebiorstwom energetycznym posiadajgcym koncesje na obrot paliwami gazowymi lub
energig elektryczng, $wiadczace ustugi kompleksowe odbiorcom paliw gazowych lub energii
elektrycznej w gospodarstwie domowym, niekorzystajgcym z prawa wyboru sprzedawcy,

v przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ polegajgca na Swiadczeniu czynnosci bankowych,

v przedsiebiorstwom prowadzgcym obiekty unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych kategorii
A,

v' przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rolno-spozywczym zwigzang

z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci.

W/w pracodawcom przyznano nastepujgce uprawnienia, z ktdérych mogg skorzysta¢ w przypadku

ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, w postaci mozliwosci:

v zobowigzania pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

v' polecenia pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

v' zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikédw w sposob niezbedny dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

v" polecenia pracownikom $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze

niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji paliw.

W sytuacji, gdy pracodawca wprowadza w/w zmiany obowigzany jest on zapewni¢ pracownikowi
zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkdéw pracowniczych.
Warto$¢ Swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nadto, w w/w sytuacji pracodawca odmawia udzielenia pracownikom urlopu wypoczynkowego,
urlopu na zadanie, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu

lub odwotuje pracownika urlopu, jezeli zostat on juz udzielony.

11. Zwolnienia z obowiazku uiszczania sktadek ZUS na pracownikow

Na wniosek pfatnika sktadek zwalnia sie go z obowigzku ptacenia skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od
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dnia 1 marca 2020 roku do dnia 31 maja 2020 roku, wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych
za ten okres.

Uprawnienie do uzyskania zwolnienia z obowigzku ptacenia nieoptaconych sktadek w wysokosci
100% t3cznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej

ztozonej za dany miesigc, ptatnikom sktadek, jezeli byli zgtoszeni jak ptatnicy:

v przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dzien 29 lutego 2020 roku,

v w okresie od dnia 1 lutego 2020 roku do dnia 29 lutego 2020 roku i na dzien 31 marca
2020 roku,

v" w okresie od dnia 1 marca 2020 roku do dnia 31 marca 2020 roku i na dzien 30 kwietnia
2020 roku,

— zgtosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.

Uprawnienie do uzyskania zwolnienia z obowigzku ptacenia nieoptaconych skfadek w wysokosci
50% tgcznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej

ztozonej za dany miesigc, ptatnikom sktadek, jezeli byli zgtoszeni jak pfatnicy:

v przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dzien 29 lutego 2020 roku,

v" w okresie od dnia 1 lutego 2020 roku do dnia 29 lutego 2020 roku i na dzien 31 marca
2020 roku,

v" w okresie od dnia 1 marca 2020 roku do dnia 31 marca 2020 roku i na dzien 30 kwietnia
2020 roku,

— zgtosili do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.

Ustalajac liczbe ubezpieczonych nie uwzglednia sie pracownikow miodocianych. Zwolnienie bedzie

nastepowato na wniosek pfatnika sktadek.

UWAGA! Zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej za marzec 2020 roku bedzie obowigzywato takze wowczas, gdy naleznosci te zostaty
optacone. Optacone naleznosci z tytutu sktadek podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ponadto, przedsiebiorcy ktérzy majg trudnosci w optaceniu naleznosci z tytutu sktadek naleznych
za okres od stycznia 2020 roku, do poboru ktorych zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczer Spotecznych,
w przypadku zawarcia umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub umowy o roztozenie naleznosci
na raty, beda zwolnieni z koniecznosci uiszczania opfaty prolongacyjnej na podstawie wniosku ztozonego
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni

nastepujacych po ich odwofaniu.
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W przypadku zawarcia takiego typu umow nie nalicza sie odsetek za zwioke poczgwszy
od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg. Przepis wprowadza dodatkowo

zwolnienie z optacania optaty prolongacyjnej, ktéra byta naliczana w miejsce odsetek za zwtoke.

12, Dodatkowy zasitek opiekunczy dla pracownikéow

Dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze nie dtuzszym niz 14 dni przystuguje pracownikom

zwolnionym od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1. dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat,

2. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat,

3. dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

— w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki,
do ktérych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego

opiekuna z powodu COVID-19;

4. dorostg osobg niepetnosprawng,
— w przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze

z powodu COVID-19, do ktdérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna.

Dodatkowego zasitku opiekunczego nie wlicza sie do okresu dotychczas wykorzystanego okresu
dodatkowego zasitku opiekunczego. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego nie przystuguje

zasitek opiekunczy dla ojca dziecka w przypadku, gdy matka nie moze sprawowac opieki.

Maksymalny okres przystugiwania zasitku wynosi 14 dni. Okres ten nie moze by¢ tgczony z okresem

pobierania innych zasitkdw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad innym cztonkiem rodziny.

Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego bedzie mogt by¢é wydtuzony na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow, jezeli placowki, do ktorych uczeszczajg dzieci bedg w dalszym ciggu

zamkniete.

Ustawa przyznaje uprawnienie do uzyskania dodatkowego zasitku opiekunczego réwniez
funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej.

Dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze nie dtuzszym niz 14 dni zostat takze przyznany osobom

objetym ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw (rolnikom oraz ich domownikom). Réwniez w tym przypadku
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ustawodawca dopuszcza mozliwo$¢ wydtuzenia terminu w drodze rozporzadzenia wydanego przez Rade

Ministrow.

W przypadku rolnikdw, przepis wigze wysokosS¢ zasitku opiekunczego za kazdy dzien z aktualng,
zwaloryzowang emeryturg podstawowg. Obecnie wysoko$¢ emerytury podstawowej po waloryzacji wynosi
972,40 zt. Stawka dzienna wyniesie zatem 32,41 zt (972,40 zt / 30 dni = 32,41 ).

13. Zmiany w pracowniczych planach kapitatowych

Zmiana w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) zakfada przesuniecie o pét roku
terminu na zawarcie umow o zarzadzenie PPK i o prowadzenie PPK przez podmioty zatrudniajgce powyzej
50 osdéb zatrudnionych. Nowymi terminami na zawarcie tych uméw sg odpowiednio 27 pazdziernika
2020 roku oraz 10 listopada 2020 roku. Terminy te zostang jednoczesnie uspdjnione z terminami
przewidzianymi w ustawie o PPK dla pracodawcéw zobowigzanych do wdrazania programu PPK w kolejnej

fazie, tj. podmiotow zatrudniajgcych co najmniej 20 osob zatrudnionych.

14. Niemoznos¢ wykonywania pracy z powodu obowigzkowej kwarantanny

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz. 645 ze zm.) na réwni z niezdolnoscig
do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez
wiasciwy organ lub uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i chordb zakaznych u ludzi.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2020 roku, poz. 433), a od
20 marca 2020 roku zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 i § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 roku w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 491), osoba przekraczajgca od dnia 15 marca 2020 roku granice panstwowa, jest obowigzana odby¢

obowigzkowg kwarantanne.

W zwigzku z tym dodano w przepisach ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przepis wskazujgcy, ze niemozno$¢ wykonywania pracy
z powodu obowigzkowej kwarantanny, bez decyzji organu inspekcji sanitarnej, jest traktowana na réwni

z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby.
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15. Handel w niedziele

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie
30 dni nastepujacych po ich odwotaniu nie obowigzuje zakaz handlu w niedziele w zakresie wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem, polegajacych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towardéw

pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Oznacza to, ze pracodawcy bedacy placowkami handlowymi mogg powierzaé pracownikom lub
osobom zatrudnionym na podstawie uméw prawa cywilnego wykonywanie pracy w handlu lub czynnosci

zwigzanych z handlem.

Zwolnienie z zakazu nie obowigzuje w niedziele, w ktére przypada Swieto.
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