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Uchwata Siedmiu Sedziéw
Sadu Najwyzszego (l1l PZP 6/22)
z perspektywy odwotujacych
sie od decyzji w sprawach

tzw. Ustawy dezubekizacyjnej

Opracowali:

adwokat Jan Dudzik,

aplikantka adwokacka Aleksandra Nowak,
aplikantka adwokacka Karolina Fijatkowska

W dniu 26 kwietnia 2023 roku Sad Najwyzszy Izba Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wydat uchwate, zgodnie z ktorg sprawy cywilne w drugiej
instancji powinny by¢ rozpoznawane w sktadzie trzech sedziéw, a nie

w sktadzie jednoosobowym jak miato to miejsce od czasu wprowadzenia
tzw. ,ustaw covidowych”, czyli przepiséw Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wraz z pézniejszymi
zmianami. Uchwata ma moc zasady prawnej i obowigzuje od

dnia jej podjecia.
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Wptyw na czas rozpoznania spraw bytych funkcjonariuszy
w Il Instancji

Konsekwencjg uchwaty, moze by¢é wydtuzenie oczekiwania na
rozpatrzenie spraw bytych funkcjonariuszy w drugiej instanciji.

W efekcie uchwaty sady apelacyjne powinny uzupetni¢ sktady
sedziowskie w sprawach, w ktérych zostat juz wyznaczony sktad
Jjednoosobowy. W praktyce, wyznaczone juz posiedzenia

w jednoosobowym sktadzie sg odraczane, nastepuje losowanie
dodatkowych sedziéw do sktadu orzekajacego i wyznaczenie nowego
terminu posiedzenia. Wydtuzenie terminéw nie powinno by¢ jednak
znaczgce, poniewaz sady apelacyjne jedynie powracajg do sytuacji
obowigzujacej przed pandemig COVID-19.

Mozliwy wptyw uchwaty SN na linie orzecznicza
sadow apelacyjnych

Nie ulega watpliwosci, ze kolegialny (trzyosobowy) sktad sadu sprzyja
obiektywizmowi w zakresie oceny przebiegu stuzby odwotujacych sie.
Z doswiadczenia naszej Kancelarii wynika, ze wyroki wydawane

w sprawach ustawy dezubekizacyjnej w sktadach trzyosobowych

sg bardziej wywazone, a tym samym istnieje mniejsze
prawdopodobienstwo wydania rozstrzygniecia kwalifikujacego stuzbe
funkcjonariusza jako stuzby na rzecz panstwa totalitarnego.
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Wyktadnia zgodnie z ktéra charakter stuzby nalezy oceniac na
podstawie indywidualnych czynow funkcjonariusza i ich weryfikacji
pod katem naruszenia podstawowych praw i wolnosci cztowieka
(zgodna z Uchwatg Sktadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego - Izba
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 wrzesnia 2020 r.,

11l UZP 1/20), mimo nie nadania jej mocy zasady prawnej jest
wyktadnia dominujaca w sadach powszechnych i niewielu sedziow
pomija rzeczywisty przebieg stuzby opowiadajac sie za wyktadniag
literalna, zgodnie z ktérg wystarczajgcym jest petnienie stuzby we
wskazanych przez ustawodawce jednostkach i formacjach.

W rezultacie mozna spodziewac sie wiekszej ilosci orzeczen,

w ktérych szczegdtowo zostanie przeanalizowany przebieg stuzby
pod katem naruszania podstawowych praw i wolnosci.

Co z wyrokami zapadtymi w sktadzie jednoosobowym?

Sad Najwyzszy nadat wydanej Uchwale moc zasady prawnej. Nalezy
jednak zauwazyé¢, ze nawet taka uchwata nie jest zrédtem powszechnie
obowigzujgcego prawa I nie prowadzi do uchylenia wspomnianych
przepiséw ,,ustaw covidowych”. W konsekwencji wszystkie wczesniej
wydane wyroki sg wazne | wydane zgodnie z prawem. Natomiast
wydanie orzeczenia w sktadzie jednoosobowym po dacie uchwaty,
bedzie mogto stanowié podstawe zarzutu w skardze kasacyjnej
sktadanej przez organ lub odwotujacego sie.



